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EDITORIAL

Prezadas profissionais das técnicas radioldgicas, nesta edicdo
especial da Revista CONTER, temos a honra de dedicar nossas
paginas as mulheres que sdo verdadeiras protagonistas na area
das técnicas radioldgicas. Em um momento que vai além da cele-
bracdo do Dia Internacional da Mulher, esta publicacédo é um tribu-
to a forca, resiliéncia e capacidade de transformagdo que as
mulheres trazem em sua esséncia.

As profissionais da radiologia enfrentam desafios didrios, muitas
vezes em um cendrio de disparidades e estatisticas que nao favore-
cem a equidade de género. No entanto, elas continuam a trilhar
seus caminhos com determinacéao, seja em suas jornadas individu-
ais ou em movimentos coletivos que buscam a igualdade em todos
os setores, incluindo os espagos de poder. Essa luta é um reflexo da
coragem e da garra que caracterizam essas mulheres, que se rein-  Autor: Carlos Junior
ventam constantemente para criar um futuro melhor para as préxi-  Chefe de Redacéo e

mas geracoes. Diretor-Tesoureiro do CONTER

Nesta edicdo, apresentamos relatos inspiradores de mulheres que atuam na radiologia, compartilhando
suas histdrias de sucesso, superagdo e paixdo pela profissdo. Cada uma delas é uma prova viva de que,
com dedicacdo e amor pelo que fazem, é possivel ultrapassar fronteiras e limites, contribuindo significati-
vamente para a salde e o bem-estar da sociedade.

Aproveito esta mensagem para expressar um agradecimento mais do que especial a todas as colabora-
doras do CONTER, que, em suas diversas fungdes, sdo a forgca motriz do nosso trabalho. Como Diretor-Te-
soureiro, sinto-me honrado em fazer parte de uma equipe que luta pela valorizagédo da nossa categoria.

A Revista CONTER é um instrumento vital para promover informacgéo de qualidade, fomentar o debate e
valorizar os profissionais da radiologia. Estamos comprometidos em trazer contetidos relevantes que
inspirem a leitura cientifica e incentivem a produgédo de novas pesquisas. Acreditamos que a troca de
conhecimentos e experiéncias é fundamental para o crescimento da radiologia no Brasil.

Convidamos todas as profissionais a se engajarem nesse movimento, compartilhando suas histérias,
ideias e pesquisas. Juntos, podemos construir um futuro mais igualitario e promissor para a radiologia e
para todas as mulheres que fazem parte dessa histéria.

Nota Especial - Mawie Curie

N&o poderiamos deixar de prestar uma homenagem a maior referéncia para a cién-
cia e radiologia: Marie Curie, uma mulher forte, atemporal e empoderada. Pioneira
no campo da radioatividade, ela foi a responsavel por iniciar os estudos e descobrir
a radioatividade, abrindo portas para avangos fundamentais na ciéncia. Marie
Curie foi a Unica mulher a ganhar o Prémio Nobel duas vezes, em areas cientificas
diferentes: Fisica (1903) e Quimica (1911). Seu legado continua a ser uma fonte de
inspiragdo para homens e mulheres da nossa drea. Honramos sua memdaria e relem-
bramos seu legado, apoiando o desenvolvimento continuo dos profissionais das
técnicas radiolégicas e inspirando as mulheres.

CONTER - 2
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Saudacdes aos profissionais das técnicas radiolé-
gicas, na qualidade de Diretor-Presidente desta
casa, é com grande satisfacdo que me dirijo a
vocés neste momento tdo importante para a nossa
categoria em que busco uma perspectiva clara e
inspiradora sobre o futuro da radiologia.

Tenho em mente uma profunda preocupagédo com
as nossas conquistas e com a valorizagdo da
nossa profissdo. Reconheco os desafios a serem
enfrentados, tais como: a invasdo de outras areas
em nosso campo de atuacdo e a necessidade de
nos mantermos atualizados diante das constantes
mudancas tecnoldgicas.

Entendo que recuperar as perdas do passado é
uma tarefa complexa, mas podemos deter o
avango de novas ameagas e garantir um futuro
promissor para a nossa categoria. Para isso, faz-se
necessaria a unido de instituicdes e representan-
tes imbuidos de um Unico objetivo, a valorizagédo
da categoria.

A ética, a humildade e a unido séo pilares funda-
mentais para o sucesso da nossa profissdo. Ao
trabalharmos juntos, com dedicacgéo e profissiona-
lismo, podemos superar qualquer desafio e garan-
tir um futuro promissor para a radiologia. A con-
fianga da sociedade em nosso trabalho exige que
estejamos sempre em busca da exceléncia, inves-
tindo em nossa formagéo e aprimorando nossas
habilidades.

Acredito firmemente no potencial da nossa cate-
goria e vocé é parte delal Somos profissionais
dedicados e qualificados, capazes de enfrentar
qualquer desafio. Juntos, podemos construir um
futuro mais justo e valoroso para a radiologia.

Nado poderia, nesta edi¢do da revista, deixar de
destacar a notdria importancia das mulheres que
trabalham e se dedicam a Radiologia. S&o profis-
sionais capacitadas, cuja dedicacdo e coragem
sdo essenciais para o avango da nossa categoria.
Todos os dias, essas mulheres demonstram sua
exceléncia, superando desafios e rompendo
barreiras, tornando-se verdadeiras fontes de
inspiragdo para todos nés.

Carlos da Silva
Diretor-Presidente do CONTER

Técnico e Tecndlogo em Radiologia,
Bacharel em Direito, Pés-graduado
Lato Sensu em Administragao Hospi-
talar. Atuou como Técnico em Radio-
logia na Prefeitura Municipal de
Maud, no Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual
e, atualmente, no Hospital Universi-
tario (hu) - USP. Participou do Progra-
ma de Capacitacao para membros de
Sindicatos e Conselhos do DIEESE,
foi ativo em Sindicatos e Delegacias
Regionais do Trabalho.
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A FORCA

FEMININA NA
RADIOLOGIA

Em busca da esséncia da jornada femini-
na na radiologia, a Revista do CONTER
reuniu relatos inspiradores de técnicas e
tecnélogas de todo o Brasil, compondo um
mosaico de histdrias que revelam as mul-
tiplas faces dessas experiéncias. Das
sombras da discriminacédo e do assédio a
luz da igualdade e da lideranga, os depoi-
mentos mostram a realidade de um setor
em transformacao.

Os desafios cotidianos, as oportunidades
que florescem e a importancia das redes
de apoio ganham voz nas narrativas,
assim como o clamor por politicas publi-
cas que promovam equidade. Com um
olhar atento ao cuidado com as pacientes
e colegas de trabalho, as histérias desta-
cam a busca por um ambiente seguro,
respeitoso e livre de rétulos, onde a comu-
nicacdo é valorizada, as dores do passado
sdo acolhidas e o consentimen-
to é essencial.

Com sabedoria e coragem, essas mulhe-
res lancam luz sobre o mercado de traba-
lho e oferecem um farol de esperanca
para as novas navegantes da radiologia.
Mostrando que, embora o caminho seja
desafiador, a forca feminina continua a
transformar o cendrio da radiologia,
abrindo portas para um futuro mais justo
e inclusivo.

I

)

¥ NACIONAL

CONHECA AS PROFISSIONAIS DOS RELATOS\

Quais as principais politicas publicas que
vocé acredita que poderiam melhorar as
condicdes de trabalho das mulheres na ra-
diologia?

Sonho em trabalhar com Radiologia desde a
infancia, quando cuidei da minha mde em um
tratamento de saude. Sigo nessa trajetdria, entre
plantdes, igreja, familia, conselho regional até
chegar ao nacional, onde hoje sou a tnica mulher
da diretoria executiva e represento as demais
profissionais da drea. Para melhorar as condi-
¢cdes de trabalho, algumas politicas publicas
essenciais poderiam ser rompidas e outras forta-
lecidas. No caso da radiologia, regulamentacdes
para promocdo de melhores condi¢des de traba-
lho e supervisdo de fluxos de atividades, minimi-
zando inclusive os riscos a saude da mulher.
Oportunidades de Lideranga e equidade sé6 é
possivel com promocéao de programas e incen-
tivo da participacdo de mulheres em cargos de
chefia e lideranca, com estimulo a Educagéo e
Capacitagado Profissional. Acredito que o desafio
é desenvolver uma gestéo eficiente, com repre-
sentatividade de uma classe profissional onde
existem preconceitos com o sexo feminino. O
ideal, para as mulheres da radiologia, seria inclui-
-las nas atividades radioativas, com lideranca
dentro de um setor de alta complexidade com
capacidade técnica. E importante uma maior
representacdo feminina em congressos e eventos
cientificos da darea, promovendo visibilidade e
reconhecimento. Além de acbes de Combate a
Assédio e Discriminagdo, para um ambiente de
trabalho mais seguro, justo e inclusivo para as
mulheres.
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CASSIANA CRISPIM DE ARAUJO

Diretora-Secretaria do CONTER - Recife | PE


https://docs.google.com/document/d/1sXZgctsncxnhxw4tpefR2LCauk_xBh77e83sgYwzkzA/edit?tab=t.0

BIANCA NEVES SIQUEIRA

Tecndloga - Belém | PA

Quais medidas vocé sugere para melhorar o
atendimento a pacientes mulheres na radio-
logia?

Melhorar o atendimento a pacientes mulheres é
uma necessidade, especialmente num cenério
onde o desconforto e episédios de assédio ainda
sdo desafios enfrentados por profissionais e pa-
cientes. Uma estratégia que vivenciei foi a abor-
dagem de instalagdes de cartazes informativos
em dareas estratégicas, como vestidrios e salas de
espera, embasada pela Lei N° 12.845/2013, que
dispde que em todos os hospitais (SUS) devem ter
o servico de atendimento contra violéncia a
mulher. Esses cartazes continham orientacées
claras para que as mulheres saibam como proce-
der caso enfrentem situacdes de desconforto,
constrangimento ou violéncia, mesmo que n&o
estejam relacionadas diretamente ao exame. O
cartaz inclui o contato da ouvidoria e outras infor-
mac0es, destacando a confidencialidade, a serie-
dade do hospital e o compromisso com o bem-es-
tar das pacientes, colaborando para a construgao
de um ambiente mais seguro e humanizado. Ir a
um hospital para realizar exames de imagem ja é,
por natureza, uma experiéncia desconfortavel. Os
exames ndo sao realizados por escolha ou conve-
niéncia, mas sim por necessidade, muitas vezes
associada a suspeita de doengas ou ao acompa-
nhamento de tratamentos médicos. Nesse
contexto, é essencial que o ambiente hospitalar
seja um espago de acolhimento e respeito, onde
as pacientes ndo enfrentem situacdes que agra-
vem o estresse inerente aos procedimentos.
Garantir a privacidade, evitar comentarios
inadequados e adotar uma abordagem sensi-
vel sio medidas imprescindiveis para preser-
var a dignidade e o bem-estar de quem ja se
encontra em um momento de vulnerabilidade.

KARLA GOMES SILVA

Tecnodloga - Macapa | AP

Ja se sentiu discriminada ou subestimada
por ser mulher em algum momento da sua
carreira?

Ja! Por ser Mulher, infelizmente, vivemos em
mundo machista que muitas vezes ndo pode-
mos atuar de forma direta em nossa profissdo
sem ter que sofrer algum tipo de abuso psico-
|6gico, moral ou até mesmo fisico da parte de
colegas e superiores que ndo sabem ser profis-
sionais. Dentro desse contexto, decidi educar
meu filho de modo diferente, mostrando para
ele como um Homem deve honrar uma mulher,
ser respeitoso e cordial. Ensinei que essa
doutrina Patriarcal machista e arrogante
nao é correta, mas que ele pode se tornar um
homem bom com principios e carater, princi-
palmente com empatia e amor ao préximo.
Hoje, ele tem 10 anos e, sem duvida, é um ser
humano incrivel, ndo porque é meu filho, mas
pelo fato dele sempre mostrar seu valor em
tudo que faz, na escola, na igreja ou em casa.
Vejo que, por ter sofrido esse tipo de abuso por
parte de homens que néo tiveram essa criagdo
ou, se tiveram, nao sabem realmente lidar com
Mulheres que conseguem chegar em um lugar
acima do deles. Meu filho j& estd encaminhado
para ndo ser esse tipo de homem. E, sim,
dificil, mas sem duvida, a construgdo do cara-
ter e personalidade de uma crianga vem de
berco.




DENISE CRISTINA BARBOSA

Técnica e Tecnéloga - Macei6 | AL

Quais sdo as suas estratégias para criar um
ambiente seguro e acolhedor para todas as
pacientes, independentemente de sua identi-
dade de género?

Para criar um ambiente seguro e acolhedor para
todas as pacientes, independentemente da identida-
de de género, os servigos de diagndstico por imagem
devem adotar estratégias desde o agendamento até
a realizacdo dos exames. Durante a marcagdo, €
essencial incluir campos para o nome social, garan-
tindo respeito a identidade da paciente. A dupla
checagem pode ser implementada para assegurar a
corregdo dos dados e evitar constrangimentos.

No atendimento, os profissionais devem identificar-
-se de forma clara, adotar uma postura empética e
humanizada, e explicar detalhadamente como o
exame serd realizado, promovendo confianga e
seguranca. E fundamental realizar uma anamnese
criteriosa, garantindo que as necessidades especifi-
cas de cada paciente sejam atendidas de forma
resoluti-

va. A postura profissional deve ser inclusiva e respei-
tosa, com constante atualizacdo sobre temas
relacionados a diversidade e boas praticas no aten-
dimento. Criar oportunidades de networking com
outros profissionais permite troca de ideias e apren-
dizados, enriquecendo a pratica. Manter boas rela-
cOes interpessoais e cultivar a humildade séo
indispensaveis para oferecer um atendimento de
exceléncia. Essas a¢des ndo apenas garantem um
ambiente acolhedor, mas também fortalecem a
relacdo de confianca entre pacientes e profissionais,
promovendo um cuidado mais inclusivo e eficiente.
A marca que deixamos no mundo vem da nossa
esséncia, pois o que vem de dentro é o que realmen-
te permanece.

ZORAIDE SILVA DOS SANTOS

Técnica e Tecnéloga - Salvador- BA

Quais os principais desafios que vocé
enfrentou ao longo da sua trajetoria profis-
sional como mulher na radiologia?

Um dos desafios na minha vida profissional, foi ser
a primeira pessoa a concluir o ensino médio da
familia. Trabalhei 3 anos como doméstica e minha
patroa me incentivava a estudar, até que ela
indicou um médico amigo da familia a me contra-
tar como operadora de densitometria dssea.
Assim, conheci a Radiologia, me apaixonei e
comecei 0 curso técnico. Em seguida, fiz o curso
superior. Foi muito dificil do ponto de vista finan-
ceiro manter as mensalidades, aquisicdo de livros
e o custo das atividades extracurriculares, cujo
objetivo era ser a primeira a alcancar a graduagao
da familia. Ao enxergar um futuro promissor na
Radiologia, me matriculei em uma pés-graduagao,
assim, comeca a minha carreira docente até o
Mestrado em Educacdo. Na minha percepgao, 0s
primeiros olhares dos estudantes eram indaga-
¢des como: “Ela é a professora?”, “Serd que ela
sabe o conteddo?”. Simultaneamente aos estu-
dos, segui trabalhando numa grande clinica de
imagem com mamografia, onde tive a oportunida-
de de aprender ressonancia magnética. Assim,
atuo na area da operacao e enfrento desafios
diarios para me posicionar como profissional,
em um lugar onde néo ha tantas representan-
tes femininas e negras. Estudar radiologia foi o
portal que abriu dimensdes inexplicaveis na minha
vida e familia e tenho certeza que fard muita
diferenca nas préximas geracdes.

NORDESTE ~ ¥
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DEBORA TEIXEIRA DA CRUZ

Técnica e Tecnéloga - Campo Grande | MS

Vocé acredita que ha um clima de respeito e
seguranca no seu ambiente de trabalho?

O clima de respeito depende ndo sé da Instituicao,
mas como a mulher deve fazer o enfrentamento das
adversidades: horario de trabalho, equidade racial,
equiparacdo salarial entre outros. A instituigdo em
que trabalho participa ativamente da Agenda 2030
relacionadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Busco e promovo palestras e
publicagdes para consolidar o ODS/5 e 10, cons-
cientizando sobre a Igualdade de Género e Redu-
cdo das Desigualdades, viabilizando alcancar e
manter o empoderamento. Neste sentido, no meu
ambiente de trabalho, discutimos propostas para
diminuir as formas de violéncia contra todas as
mulheres no ambito organizacional, a equiparagao
salarial, a participacéo plena e efetiva das mulhe-
res e a igualdade de oportunidades para os cargos
de lideranga. Desta forma, considero que o respei-
to e a seguranca para a mulher do século XXI
devem ser protagonizados de forma ativa e
efetiva, assegurando o acesso universal e a incen-
tivando a buscar o cuidado da satde fisica, psicold-
gica, cultural e econdmica, bem como seus direitos
reprodutivos e orientacdo sexual.

CENTRO-
OESTE

KEZIA PEREIRA DE OLIVEIRA

Tecnéloga - Brasilia | DF

Como vocé avalia o mercado de trabalho na
area da radiologia para as mulheres?

O mercado de trabalho na 4rea de Radiologia esta
cada vez mais inclusivo e promissor para as
mulheres, devido ao aumento da demanda por
profissionais qualificados e a constante evolucédo
tecnoldgica. Historicamente, a Radiologia era um
campo predominantemente masculino, mas, com
0 passar dos anos, as mulheres tém conquistado
cada vez mais espago, tanto no ambito técnico
quanto em posi¢cdes de lideranca e gestdo. A
presencga feminina, em virtude da capacidade das
mulheres de aliarem habilidades técnicas e
competéncias interpessoais, como comunica-
¢do, empatia e atencao aos detalhes, que sdo
essenciais em dreas como radiodiagndstico, radio-
terapia e medicina nuclear. Além disso, o avango
das tecnologias e a diversificagdo das areas de
atuacdo —como a intervencionista, a odontolégica
e a veterindria — tém ampliado as oportunidades
para as mulheres ingressarem e se destacarem no
mercado. No entanto, desafios ainda existem tais
como: a desigualdade salarial e a sub-representa-
cdo em cargos de alta lideranca, que tém sido
progressivamente combatidas por meio de iniciati-
vas de inclusdo e valorizagcdo das mulheres no
mercado de trabalho. AssociacGes e entidades,
como a ABTER e a ABCR desempenham um papel
importante nesse processo, promovendo a valori-
zacdo e o reconhecimento das mulheres. A cres-
cente presenga feminina no setor é um reflexo ndo
apenas da competéncia técnica, mas de uma
mudanca cultural que valoriza a equidade de
género e a diversidade no mercado de trabalho.



ANA CAROLINA TREVISAN

Tecnédloga - Ribeirdo Preto | SP

"+ SUDESTE

Qual a importancia da comunicagdo nao
verbal e da escuta ativa no momento do
exame em pacientes mulheres?

A comunicacdo ndo verbal e a escuta ativa séo
essenciais para um atendimento humanizado e de
qualidade a pacientes mulheres durante exames de
radiologia. A comunicag&o nédo verbal, por meio de
postura acolhedora, gestos respeitosos e tom de voz
suave, ajuda a criar um ambiente de confianca e
seguranca, reduzindo a ansiedade que frequente-
mente acompanha esses procedimentos. Ja a
escuta ativa permite a profissional captar as preocu-
pacg0es e duvidas da paciente, oferecendo respostas
empaticas e personalizadas que promovem conforto
e cooperacdo. Em situacdes em que o0s exames
exigem exposigdo corporal, esses recursos sdo ainda
mais importantes, pois contribuem para preservar a
dignidade da paciente e assegurar que suas necessi-
dades especificas sejam consideradas. Essa aborda-
gem ndo apenas melhora a experiéncia, mas
também influencia diretamente na qualidade do
exame, garantindo maior precisdo nas imagens
obtidas. No contexto do SUS, onde a humanizacao
do atendimento é um principio fundamental, o
uso eficaz da comunicacdo ndao verbal e da
escuta ativa fortalece o papel da profissional
como agente de cuidado integral e respeitoso. A
adogdo de praticas como essas demonstra compro-
misso com a saude e o bem-estar das pacientes,
promovendo uma assisténcia mais ética e empatica.
Dessa forma, investir no desenvolvimento dessas
habilidades contribui para a melhoria continua dos
servigos de radiologia e para a valorizagédo profissio-
nal no setor de salde.

LUCIMAR LUCIANA PRAXEDES

Técnica e Tecnéloga - Rio de Janeiro [ RJ

Como vocé lida com pacientes mulheres que
relatam experiéncias negativas anteriores
em exames radiolégicos?

Quando estou dando aula ou ministrando treina-
mento, sempre oriento como somos responsaveis
para que uma mulher continue com seu tratamen-
to ou faca seus exames de rotina, pois uma vez
que ela tiver uma experiéncia negativa, pode
nunca mais voltar a fazé-los ou até mesmo néo
dar continuidade ao tratamento. Quando a
paciente chega relatando uma experiéncia ruim,
temos por obrigacdo acolhé-la e fazer com que se
sinta segura para que dali em frente, ao marcar
um exame, ndo sinta o coracdo disparar negativa-
mente e sim como um momento em que vai fazer
seus exames sem nenhum prejuizo emocional.
Como a minha especialidade é mamografia,
sempre enfatizo a necessidade para que tenha-
mos muito mais cuidado, pois € um dos exames
que mais mexe com o psicolégico das mulheres,
uma vez que junto com o pedido da mamografia,
vem duvidas, medos e ainda temos muitas
noticias negativas que envolvem este exame.
Nesse momento, devemos nos munir de sensibili-
dade e empatia para atender cada uma, indepen-
dente da histdria que ela carrega. A mamografia
envolve o medo de ter uma doenca, pois as
mamas, para as mulheres, nio sdao apenas
para a amamentagdo, é também um simbolo
de sexualidade, beleza e autoestima. Como
profissional, tenho a plena consciéncia da impor-
tancia para o bem-estar da sociedade e, como
mulher, sempre me colocar no lugar de outra, sé
assim eu posso acolher pacientes.
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CLEIA REGINA SANTOS

Técnica e Tecnéloga - Porto Alegre | RS

Vocé ja se sentiu estereotipada por ser
mulher em uma darea predominantemente
técnica?

H& 40 anos, quando ainda ndo imperavam politicas
publicas em defesa da mulher, ao ingressar no servi-
¢o publico como Técnica em Pericia, um reduto
predominantemente masculino. Fui a primeira
mulher a fazer parte da equipe do necrotério e
precisei lutar por melhorias de adequacao, tais
como: altura das bancadas, mesas de pericias,
estruturas fisicas de alojamento e banheiro femi-
nino. Para me considerar uma técnica completa,
surgiu a necessidade de cursar radiologia. Hoje, sou
considerada referéncia em Radiologia Forense no
RS. O curso superior alavancou minha carreira para
docéncia em escolas técnicas e de pericias. Com
isso, juntamente com meus superiores, construimos
propostas de politicas publicas voltadas para regu-
lamentagdo de vagas destinadas aos técnicos em
radiologia. Atualmente, somos mais de 40 Técnicos
em Radiologia concursados no IGP-RS/ Secretaria
de Segurancga. Acredito que a mulher torna o
ambiente mais agraddvel, menos hostil e mais
acolhedor. Embora, tenha enfrentado desafios
diante de minhas escolhas, atribuo meu sucesso
profissional ao fato de nunca esmorecer, por esco-
Iher lutar pelo espago feminino, incentivando novas
profissionais a superar seus conflitos, o que me
orgulha muito.

-, SuL

MAROAN SANTOS NAVAS

Tecndloga - Guarapuava | PR

Ja se sentiu discriminada ou subestimada
por ser mulher em algum momento da sua
carreira?

O numero de mulheres nos cursos de tecnélogo
em radiologia tem aumentado nos ultimos anos,
refletindo uma maior insercdo feminina na area da
saude. No entanto, essa presenga crescente ndo
se traduz em lideranga, pois poucas mulheres
alcancam cargos de gestdo e coordenagdo. Marie
Curie, uma das cientistas mais importantes da
histéria, enfrentou desafios para ser reconhecida
em um meio predominantemente masculino. Seu
trabalho pioneiro com a radioatividade revolucio-
nou a medicina e a radiologia, sendo essencial
para o desenvolvimento das técnicas de imagem
utilizadas atualmente. No entanto, mesmo com
dois Prémios Nobel, teve sua trajetéria marcada
por preconceitos e obstdculos, ainda presentes
nos desafios enfrentados por mulheres na ciéncia
e na tecnologia. Hoje, as mulheres representam
cerca de 60% em cursos técnicos e 72% nos
tecnoldgicos, entretanto encontram barreiras
para assumir cargos de lideranca. O viés de
género, a falta de oportunidades iguais e a menor
representatividade em funcdes estratégicas
dificultam a ascensédo profissional. Além disso, a
necessidade de equilibrar carreira e vida pessoal
ainda pesa sobre as mulheres. Para transformar
esse cendrio, é essencial investir em programas
de mentoria, politicas institucionais de equidade e
maior valorizacdo da presenga feminina na radio-
logia. O legado de Marie Curie nos lembra que
talento e inovagdo ndo tém género, e que a inclu-
sdo das mulheres na lideranca é fundamental
para o avanco da profisséo.
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UMA JORNADA DEDICADA A

A Histdria de Lucia Solha

Em um cenéario onde a radiologia se
transforma a cada dia, a trajetéria de
Lucia Solha se destaca como um farol
de inspiragdo para todos os profissio-
nais. Com mais de trés décadas de
experiéncia, Lucia testemunhou e con-
tribuiu ativamente para a evolugdo da
radiologia. Neste artigo, vamos mergu-
lhar em sua histéria, repleta de desa-

fios, conquistas e paixao pela profissao.

Os primeiros passos em um cenario
desafiador

Ldcia iniciou sua jornada profissional
em 1985, em uma época em que O
acesso a informagdo e a tecnologia
informacdo era limitado. Livros técnicos
eram raros, a internet era uma novidade
e 0s congressos em cidades do interior
eram esporadicos. No entanto, sua
paixdo pela radiologia a impulsionou a
buscar conhecimento de todas as
formas. Trocou experiéncias com cole-
gas mais experientes, participou de
cursos e palestras e, junto com um
grupo de colegas de Campinas lidera-
dos pelo professor Wilmar Torrano,
ofereceu cursos e palestras em diversas
cidades do interior.

A oportunidade de ir ao primeiro con-
gresso abriu portas para um mundo de
possibilidades e conhecimentos. O con-
tato com profissionais renomados,
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Lucia Solha

como o professor Aristides Negretti, a inspirou ainda
mais a aprofundar seus estudos e a buscar a exce-
léncia.

A radioterapia: um marco na carreira

Seu primeiro emprego foi na drea da radioterapia e
foi um divisor de dguas. O contato direto com
pacientes, a compreensdo das suas histérias e a
possibilidade de contribuir para o seu tratamento
despertaram nela um profundo senso de propdsito.
A radioterapia, para ela, ndo era apenas uma técni-
ca, mas uma forma de conectar-se com as pessoas
e fazer a diferenca em suas vidas.



i chREVSTA

Lideranca e engajamento com a comunida-
de radiolégica

Em 2001, ela apresentou um trabalho em um
congresso internacional no Rio de Janeiro, em
parceria com a ALATRA (Asociacion Latino-a-
mericana de Profesionales en Iméagenes Diag-
nésticas), onde foi premiada com o primeiro
lugar. O sucesso desse trabalho a impulsionou
a assumir um papel mais ativo na associacao
levando-a ao primeiro congresso fora do pais,
tornando-se secretdria geral em 2003. Desde
entdo, sua participacdo em eventos nacionais
e internacionais tem sido constante, ndo
apenas como congressista, mas também como
organizadora.

2001 na JPR

No Brasil, Licia atuou em diversas associa-
¢cOes, como a ATRESP (Associagdo dos Técni-
cos e Tecndlogos em Radiologia do Estado de
Sédo Paulo) e a ASSTROSPAR (Associacdo dos
Técnicos e Tecndélogos em Radiologia do
Parand), e foi conselheira suplente do
CONTER. Um dos seus maiores feitos foi a par-
ticipacdo na criagdo do Documento Base para
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
Superior de Tecnologia em Radiologia, um
marco fundamental para a padronizagdo da
formacdo dos profissionais.

A Jornada Paulista de Radiologia (JPR) é outro

exemplo do seu compromisso com a educagao
continuada. Desde 2010, Lucia coordena o
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maodulo para técnicos e tecndlogos. A JPR é
o maior evento da América Latina, oferecen-
do um espaco para a troca de conhecimento,
para a atualizacéo profissional e onde ha a
apresentacdo das dultimas novidades da
area.

Além de sua atuagdo em associacdes e
eventos, Lucia também se dedica a criacdo
de novos projetos. Em 2024 junto com a SPR,
foi criado o Grupo de Estudos de Técnicos e
Tecndlogos em Radiologia (GETTRA), com o
objetivo de promover a discussdo de temas
relevantes e a troca de experiéncias entre os
profissionais da drea. Este grupo tem o obje-
tivo de chegar mais préximo ao profissional,
onde todos tem livre acesso para interagir.

A importancia da educacdo continuada

Apds 40 anos de trajetdria, Licia observa
com grande satisfacdo a crescente busca
dos profissionais por atualizacéo constante.
Ela defende que a aquisicdo de conhecimen-
to é fundamental para o desenvolvimento
pessoal e profissional, especialmente em
um campo que evolui rapidamente. Atual-
mente, diversas ferramentas estdo disponi-
veis para expandir o conhecimento, como
conferéncias, encontros ao vivo, podcasts e
cursos online.



Representantes da ALATRA no Congresso no Chile

No entanto, é crucial que os profissionais bus-
quem fontes confidveis e com profissionais
experientes. Ela enfatiza que a educacéao con-
tinuada é uma necessidade para acompanhar
as novas tecnologias e as melhores praticas.
Ao valorizar o conhecimento cientifico e
incentivar a atualizacdo, os profissionais
podem oferecer um atendimento de qualida-
de e contribuir para o avanco da drea. Em um
mercado de trabalho competitivo, a busca por
conhecimento é um diferencial essencial para
0 sucesso.

A Jornada Paulista de Radiologia:

Lucia afirma que organizar um evento desse
porte é um grande desafio, exigindo dedica-
¢ao, planejamento e uma equipe comprometi-
da. Desde 2023, ela conta com o apoio do pro-
fessor Denys Frazdo como colaborador para
juntos buscar cada vez mais a melhoria neste
evento. No entanto, sua paixdo pela radiolo-
gia e educacao a impulsionam a superar obs-
taculos. A cada edicdo, a JPR retine um total
de 44 palestrantes e 15 moderadores, apenas
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no médulo dedicado aos técnicos e tecndlogos,
oferecendo uma programagao completa e atuali-
zada sobre as Ultimas novidades da area.

A feira de equipamentos da JPR permite
networking e acesso as Ultimas tecnologias.
Lucia enfatiza a importancia da presenca inter-
nacional para troca de experiéncias, destacando
a JPR como evento de fortalecimento e inspira-
¢do na radiologia.

O futuro da radiologia

Lucia acredita em um futuro brilhante para a
radiologia, mas alerta para a necessidade de
profissionais preparados para os desafios da
area. A tecnologia avanga rapido, exigindo cons-
tante atualizacdo e novas habilidades.

Sua trajetdria inspira, mostrando que paixao e
dedicacdo levam ao sucesso. Lucia é lider e men-
tora, e sua histdria revela que a radiologia é uma
ciéncia que impacta vidas. Seu exemplo pode
construir um futuro ainda melhor para a radiolo-
gia no Brasil.
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RADIOLOGIA ALEM DAS FRONTEIRAS:
INTERCAMBIO BRASIL-CANADA
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Em busca de novos
horizontes para a
radiologia brasileira, o
CONTER lancou um
olhar para além das

fronteiras, tecendo uma compara-
cdo entre a realidade dos profis-
sionais no Brasil e no Canada.
Mais do que um estudo, uma
jornada em busca de aprendizado
mutuo, onde as experiéncias se
encontram para impulsionar o
futuro da profisséo.

Ambos os paises compartilham o
objetivo de oferecer servigcos de
diagndstico por imagem da mais
alta qualidade, mas seus sistemas
de saude, regulamentagdo da
profissdo, estruturas educacio-
nais e praticas profissionais
trilham caminhos distintos. Um
dos pontos centrais dessa compa-
racdo reside na prépria formacao
profissional. No Brasil, ela se
divide entre cursos técnicos, com

llustracdo digital / fotomontagem por: Anderson Aguiar

duracdo média de dois anos, e cursos tecnoldégicos, com trés
anos. Essa dualidade resulta em diferentes abordagens tedri-
cas e praticas, além de distintas possibilidades de atuacao.
No Canad4, por outro lado, a formagéao ocorre exclusivamen-
te em nivel superior, com programas que enfatizam tanto a
pratica clinica quanto a producéo cientifico-académica. Essa
diferenca fundamental na formacéo se reflete diretamente
na atuacgdo desses profissionais em cada pais.

Essa disparidade formativa, por sua vez, impacta no mercado
de trabalho e nas condicdes de exercicio da profissdo. No
Canadd, a regulamentacgdo profissional apresenta alguns
avangos, com érgdos como o CAMRT (Canadian Association
of Medical Radiation Technologists) que estabelece padrdes
e diretrizes. No Brasil, o CONTER (Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia) tem se dedicado a buscar conquis-
tas significativas nos direitos da categoria para equiparar as
condi¢cdes de trabalho e o reconhecimento profissional aos
padrdes internacionais.

Com relagdo as diferencas salariais, oportunidades de espe-
cializacdo e desenvolvimento de carreira, no Canadd, os
saldrios tendem a ser mais elevados e as oportunidades de
progressao profissional sdo mais claras e estruturadas, com



um forte incentivo a

especializacdo em dreas de alta

demanda, como ressonancia

magnética, tomografia

computadorizada e medicina nuclear.

No Brasil, embora as especializacdes

estejam em expansao, o mercado ainda
concentra a maior parte das vagas em
atuacgdo generalista, um desafio para quem
busca se aprofundar em areas especificas.
Para aprofundar esta andlise, apresentamos
uma entrevista exclusiva com Paige Purcha,
tecnéloga em radiologia no Canada. Ela com-
partilha suas experiéncias e nos oferece uma
visdo sobre a rotina, desafios e oportunidades
da profissdo em seu pais, contrastando com a
realidade brasileira.

Vale lembrar que a comparacéo entre a realida-
de dos profissionais da radiologia no Brasil e no
Canada ndo se trata de apontar qual sistema é
superior, mas de promover um intercambio de
conhecimento e experiéncias.

No inicio de seu relato, Paige, que obteve seu
Diploma de Raio-X em Radiografia Médica e
Certificado Avancado em Ressonancia Magnéti-
ca pelo Instituto de Tecnologia da Columbia
Britdnica (BCIT), destacou a importancia da
formacédo continuada. Ela cursa Bacharelado em
Ciéncias da Saude na Thompson Rivers Universi-
ty (TRU), com aproveitamento de créditos da sua
formacao anterior. Paige enfatizou que a educa-
cdo continuada é crucial devido a constante
evolugdo tecnoldgica na area, abrindo diversas
possibilidades de especializagdo. Um ponto
destacado pela entrevistada é a existéncia de
um fundo de desenvolvimento profissional em
seu local de trabalho, além de financiamentos
educacionais subsidiados pelo governo, que
viabilizaram suas formacGes em Ressonancia
Magnética e no bacharelado, com a perspectiva
de um aumento salarial ao concluir o curso.
Essa realidade ndo se observa no cenario brasi-
leiro, onde, na maioria das vezes, as instituicdes
ndo oferecem um fundo especifico para incenti-
var a formacéo continuada de seus colaborado-
res. O profissional que busca se especializar
geralmente precisa arcar com os custos da sua
formacao, seja por meio de recursos proprios,
bolsas de estudo ou financiamentos externos.
Essa diferenca impacta diretamente no acesso a

Tecnéloga em radiologia, Diplomada em Raio-X e
Radiografia Médica. Especialialista
em Ressonancia Magnética.

educacdo continuada e, consequentemente, no
desenvolvimento profissional dos tecndélogos em
radiologia. A facilidade de acesso a recursos para
formacdo continuada no Canadd demonstra um
maior investimento na qualificacdo dos profissio-
nais com perspectivas claras de aumento salarial.
Quando questionada sobre a demanda por tecndlo-
gos em radiologia, Paige acredita que ela seja signi-
ficativa, principalmente em comunidades carentes,
areas rurais e centros urbanos mais afastados,
onde pacientes frequentemente precisam percorrer
longas distancias para atendimento. Ela também
mencionou a pratica de tornar os profissionais
generalistas, capacitados para operar no minimo
duas modalidades, embora muitas vezes mantendo
a mesma remuneragao.

Tal situacdo de demanda concentrada em d&reas
especificas e a pratica de acumular fungdes sem a
devida compensacdo financeira encontra seme-
lhancas no Brasil. Assim como no no Canada,
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observa-se uma caréncia de profissionais em regides mais

afastadas dos grandes centros urbanos brasileiros, o que -
dificulta o acesso da populagéo a servicos de diagndstico
por imagem. Além disso, a sobrecarga de trabalho e o acu-
mulo de funcdes, muitas vezes sem o reconhecimento
salarial adequado, sdo problemas enfrentados por muitos
profissionais no Brasil. Essa similaridade entre os dois
paises, apesar das diferencas em seus sistemas de salde,
demonstra que a distribuicdo desigual de profissionais e a
necessidade de valorizagédo do trabalho dos profissionais
das técnicas radioldgicas sdo desafios globais na drea da
radiologia.

Contudo, apesar da dificuldade em precisar nimeros
exatos, Paige confirmou a existéncia de muitas oportuni-
dades de emprego na Columbia Britdnica, com institui-
¢cOes de saude que oferecem bonus de contratacdo e
vagas para tecndlogos itinerantes, com despesas de
viagem, acomodacdo, refeicdes e bénus de compensacgdo
inclusos.

Sobre os desafios para recém-formados, Paige relatou
que em 2020 a escassez de profissionais, especialmente
em Raios-X, era um ponto critico. A transi¢cdo frequente de
tecndélogos de Raios-X para dreas como Tomografia Com-
putadorizada, Radiologia Intervencionista, Cateterismo
Cardiaco, Mamografia e Ressonancia Magnética resulta-
va em um esvaziamento do setor de Raios-X.

Essa dinamica, apresenta uma diferenca crucial: enquanto no Canadéa ocorre uma escassez de profis-
sionais no Raio-X, no nosso pais, a maioria das vagas para técnicos e tecnélogos em radiologia ainda
se concentra na radiografia. Isso se deve, em parte, a uma menor disponibilidade de equipamentos de
bioimagem mais avangados, apesar da alta demanda por exames. Essa concentracdo de vagas em
Raios-X também pode refletir a menor oferta de cursos de especializagdo nessas outras areas, além
do alto custo de equipamentos e infraestrutura necessdrios para a realizagdo desses exames, limitan-
do a expansdo desses servigos no pais.

Paige relata que sua busca por emprego em Vancouver foi tranquila e direta, portanto, ela conseguiu
uma posicgao satisfatéria mesmo com outros formandos no mercado. Ela observou que, atualmente,
pode haver mais oportunidades casuais do que vagas de meio periodo ou integral. Diferentemente do
cendrio canadense apresentado por Paige, no Brasil, a exigéncia de experiéncia prévia, mesmo para
vagas destinadas a iniciantes, representa um grande entrave para os recém-formados em radiologia.
Essa barreira, combinada com a concorréncia acirrada, torna a busca pelo primeiro emprego um
processo longo e desafiador, que pode inclusive desmotivar alguns profissionais a ponto de abando-
narem a area.

As oportunidades de progresséo na carreira no Canadd, segundo Paige, sdo diversas, abrange desde
as forcas armadas canadenses, clinicas particulares e instituicdes de ensino. Ela acredita que as
possibilidades de crescimento profissional sdo ilimitadas, dependendo dos objetivos individuais.
Como exemplo, citou seu curso em Lideranca em Saude, que, embora nédo seja um requisito, acredita
que a beneficiarda em uma futura funcdo de gestéo.

Tecn. Paige Purcha
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Paige destaca que, para garantir a igualdade de oportunidades, as pontuagdes do exame de certi-
ficacdo do CAMRT (Associagdo Canadense de Tecnologistas em Radiagdo Médica) sdo mantidas
confidenciais. Este exame nacional, obrigatdrio para todos os tecnélogos que desejam trabalhar
no Canada (independentemente de sua formagédo ter ocorrido no pais ou no exterior), avalia
conhecimentos e habilidades essenciais para a pratica segura e eficaz da profissdo, que abrange
as areas de tecnologia radioldgica, ressonancia magnética, medicina nuclear e radioterapia. A
certificacdo do CAMRT é reconhecida em todo o pais e requisito para o registro profissional nas
provincias e territérios canadenses.

E importante ressaltar que, diferentemente do Canadé, o Brasil ndo possui um exame nacional
unificado e obrigatério para técnicos e tecnélogos em radiologia. A atuacao profissional no Brasil
é regulamentada pelo Sistema CONTER/CRTR'’s, que fiscaliza o exercicio da profissdo, mas nédo
aplica uma avaliagdo nacional padronizada de conhecimentos e habilidades.

Quando questionada sobre atuacdo na gestdo em servigos radiolégicos, a entrevistada afirma que
os critérios de promogdo variam: em alguns casos, o tempo de servi¢o na instituicdo pode ser o
unico fator considerado, enquanto em outros, exige-se no minimo uma entrevista, com aplicagao
de avalia¢des pontuadas, combinadas a experiéncia na empresa.

No Canad4, a profissdo de tecnélogo em radiologia (Medical Radiation Technologists - MRTs) é
reconhecida como curso superior na area da satde. Os profissionais passam por programas
credenciados e regulamentados por érgdos governamentais, que garantem altos padrdes para a
pratica da profissao.

A Associacdo Canadense de Tecnologistas em Radiagdo Médica (CAMRT) regula a profissédo e
defende os interesses dos tecndlogos. Similarmente, no Brasil, o CONTER desempenha papel
fundamental na defesa da classe e luta pelo reconhecimento do tecnélogo em radiologia (PL
3661/2012). Assim, tanto a CAMRT quanto o CONTER atuam na regulamentacéo, defesa e busca
por maior reconhecimento da profissdo em seus paises.

As jornadas dos profissionais das técnicas radiolégicas no Brasil e no Canada revelam distintas
paisagens formativas, regulamentagdes que moldam o exercicio profissional e caminhos singula-
res de desenvolvimento. A vivéncia de Paige Purcha tece um retrato vivido do cotidiano e das opor-
tunidades que |a florescem e enriquecem nossa compreensao da realidade canadense e, por con-
traste e comparacao, lancando luz sobre a prépria vivéncia brasileira. Esse paralelo, longe de
hierarquizar realidades, abre as portas para um fértil intercambio de experiéncias, onde o aprendi-
zado mutuo se torna a bussola, que guia a busca incessante pela exceléncia nos servigos de radio-
logia.
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A IMPORTANCIA DA NR-01 E A SAUDE MENTAL

AS PERSPECTIVAS DAS ESPECIALISTAS: MONICA BACELAR E TATIANE ARAUJO

Duas mulheres, duas dreas clinicas de atuagéo. Uma do corpo e a outra da mente.
A primeira através de imagens de exames radioldgicos,
a segunda através da escuta clinica.

A radiologia, campo que utiliza radiagdes ionizantes, exige cuidados rigorosos com a seguranga e
a saude dos profissionais. As Normas Regulamentadoras (MRs) estabelecem os padres minimos
para garantir essa protegdo. A recente atualizacdo da NR-01 destaca a importéncia da saude
mental no ambiente de trabalho, incluindo a necessidade de identificar e controlar os riscos
psicossociais.

Logo, para enriquecer a discussdo sobre a saide mental dos profissionais da radiologia, apresen-
taremos as percepgdes de duas especialistas: Ménica Bacelar e Tatiane Araujo ambas técnicas/-
tecndlogas em radiologia e psicoterapeutas. A partir dessa andlise, poderemos compreender a
complexidade dos desafios enfrentados por esses profissionais e a importancia de uma aborda-
gem multidisciplinar para promover a satide e a seguranca no trabalho.

A NR-01serve como base para a gestédo da seguranca e salde no trabalho, definindo os requisitos
para um ambiente laboral mais seguro e saudavel. A inclusdo da saude mental no Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO), com previséo de entrada em 2025, representa um avango signifi-
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cativo, exigindo das empresas a implementacdo de medidas preventivas e a promocdo do bem-estar
psicoldgico dos trabalhadores.

Frente a essa atualizacdo, a terapeuta Monica Bacelar alerta que: “A atualizagdo da NR-01, com a obri-
gatoriedade do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), representa um avango significativo na gestdo da saude e seguranga do trabalho. No
entanto, a aplicagdo dessas diretrizes no contexto da radiologia enfrenta desafios particulares. Técni-
cos e tecnélogos em radiologia estdo expostos a riscos fisicos, como a radiagao, e a riscos psicoldgicos,
como o estresse e a sobrecarga de trabalho. Embora a NR-01 exija treinamentos e medidas preventivas,
a salde mental ainda néo é priorizada de forma adequada, deixando esses profissionais vulneraveis a
transtornos como a sindrome de burnout”

Através da entrevista concedida a Revista CONTER, Mdnica enumerou os principais riscos psicosso-
ciais relacionados aos profissionais das técnicas radioldgicas:

1.Exposicao continua a radiacao:

Mesmo seguindo todos os protocolos de protegédo, o
medo dos efeitos cumulativos da radiagdo pode gerar
ansiedade e preocupagdo constante com a prépria
saude.

2.Contato com pacientes em sofrimento:

Lidar diariamente com pessoas em dor, pacientes onco-
|6gicos, acidentados ou em estado critico pode ser emo-
cionalmente desgastante. Muitas vezes, esses profissio-
nais ndo tém tempo ou suporte adequado para proces-
sar tudo o que vivenciam.

3.Sobrecarga e pressao por produtividade:

A alta demanda de exames e a cobranca por agilidade
tornam a rotina intensa e, muitas vezes, exaustiva. A
sensacgdo de estar sempre correndo contra o tempo pode
gerar estresse e esgotamento.

Ménica Bacelar:
Médica com énfa,

4.Jornadas longas e plantdes noturnos: Peicanaista Terapeuta Transpessoal, Graduada em PscologiaClca
. NOl -1
Trabalhar em turnos alternados ou enfrentar noites sem proterapeuta, Mestre em Educagdo.

Tecndloga em Radiologia, Especialista em Radiologia
seem TC e RM, Especialista em Anatomia Funcional,

descanso adequado afeta o equilibrio emocional, a con-
centragdo e até mesmo a vida pessoal e familiar.

5. Falta de reconhecimento e valorizagao:
Apesar de seu papel fundamental no diagndstico e tratamento de doengas, esses profissionais nem
sempre recebem o devido reconhecimento. Essa desvalorizagdo pode gerar frustragédo e desmotivacéo.

6. Ambiente hospitalar estressante:
O ritmo acelerado, a convivéncia com a dor e a morte e a necessidade de tomar decisGes rapidas criam
uma atmosfera de constante tensdo, que pode levar a exaustdo mental e emocional.

Tatiane complementa que o burnout, mencionado por Monica, é uma realidade para muitos profissio-
nais da radiologia e caracteriza-se por apresentar exaustdo fisica e emocional, as quais provocam
despersonalizacéo e redugdo do envolvimento no trabalho. A exposi¢cdo constante a situag@es estres-
santes, como lidar com pacientes em estado critico e a alta demanda por exames, pode levar a proble-
mas como dificuldade de concentracéo, alteragdes de humor e isolamento social. E fundamental que
esses profissionais estejam atentos a esses sinais e busquem ajuda para prevenir o agravamento do
quadro.
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Outro risco psicossocial delicado, principalmente no universo feminino, é o assédio moral e sexual.
Monica Bacelar explica que vitimas de assédio sofrem consequéncias emocionais profundas,
como a diminui¢do da autoestima e o comprometimento do bem-estar. Para auxiliar na recupera-
cdo, diversas abordagens terapéuticas podem ser utilizadas:

A hipnoterapia e a Programacao Neurolinguistica (PNL), por exemplo, sdo eficazes para
ressignificar o trauma e fortalecer a autoconfianga.

A terapia cognitivo-comportamental (TCC) auxilia na transformagao de pensamentos negati-
vos e na reducdo da ansiedade.

Técnicas como mindfulness e respiragdo consciente promovem a regulagdo emocional e o
autoconhecimento.

A psicandlise e a terapia transpessoal, por sua vez, oferecem ferramentas para explorar o
inconsciente e resgatar a identidade.

Técnicas especificas, o acolhimento e a criagdo de um ambiente seguro sdo fundamentais
para que a vitima se sinta vista, ouvida e fortalecida para seguir em frente.

A escrita terapéutica e outras formas de expressao criativa também podem ser ferramentas
poderosas para externalizar sentimentos e reconstruir a autoestima.

Tendo como base os principais riscos psicossociais, Tatiane ressalta que a prépria falta de sono
adequado, ocasionado pela rotina de plantdes, pode desencadear uma série de problemas, como
irritabilidade, dificuldade de concentragao, alterages de humor e redugdo da capacidade cogni-
tiva. Esses sintomas, por sua vez, podem levar ao isolamento social, a dificuldade em tomar deci-
sdes e ao desenvolvimento de doengas como a ansiedade e a depressdo. Além disso, a privagédo
do sono estd associada a um maior risco de doencgas cronicas, como hipertensdo e diabetes. Para
garantir a saude e o bem-estar dos profissionais da radiologia, é fundamental promover a quali-
dade do sono através de hdbitos sauddveis e buscar apoio profissional quando necessério.

Portanto, a terapeuta Tatiane Araujo nos apresenta estratégias praticas que os proprios técnicos
e tecndlogos em radiologia podem adotar para promover seu préprio bem-estar:

Portanto, a terapeuta Tatiane Araujo nos apre-
senta estratégias praticas que os proprios técni-
cos e tecndlogos em radiologia podem adotar
para promover seu préprio bem-estar:

e Gestio do Tempo: organizar e priorizar
tarefas para evitar sobrecarga, reduzindo o
estresse e aumentando a eficiéncia.

« Pausas Regulares: Sempre que possivel,
fazer pequenas pausas durante o expedien-
te para descansar, ajudando a manter a
concentracdo e a energia ao longo do dia.

e Suporte Psicolégico: Buscar apoio de
psicélogos ou participar de grupos de apoio,
oferecendo um espaco seguro para expres-
sar sentimentos e encontrar solu¢des para
problemas emocionais.

» Exercicios Fisicos: Praticar atividades
fisicas regularmente, melhorando o bem-
-estar fisico e mental.

e tecnéloga em radiologia, Especialistaem

iane Araujo:Técnica S !
mTW:ltgmologia, Mlestre em Educagao, Terapeuta Integrativa, Psicanal

Especialistaem psicologia Clinica.

lista



* Educacao e Treinamento Continuo: Participar de cursos e workshops para aprimorar habili-
dades, aumentando a confianca e a competéncia, e reduzindo a ansiedade relacionada a
precisdo técnica.

* Ambiente de Trabalho Saudavel: Promover um ambiente de trabalho colaborativo e de
apoio, melhorando a satisfagdo no trabalho e reduzindo o estresse.

» Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal: Estabelecer limites claros entre o trabalho e a
vida pessoal, ajudando a manter um equilibrio saudavel e prevenindo o burnout.

Essas estratégias nos ajudam a lembrar que a radiologia, apesar de ser uma area fundamental
para a salide, expde seus profissionais a uma série de desafios que vado além dos riscos fisicos da
radiacdo. A rotina intensa, a responsabilidade de gerar imagens precisas e a constante exposigao
a emergéncias podem gerar um alto nivel de estresse e ansiedade nos técnicos e tecnélogos.

Dito isso, podemos concluir que a terapia transpessoal, com sua abordagem holistica, € uma
opcdao para oferecer ferramentas valiosas para lidar com essas questdes. Terapeuta Mdnica Bace-
lar e Tatiane Araujo afirmam que, ao abordar o individuo como um todo, a terapia transpessoal
oferece uma perspectiva eficaz para lidar com os desafios da profissdo de técnico em radiologia.
Através de técnicas como a meditacdo e a terapia corporal, essa abordagem promove o relaxa-
mento, a reducao do estresse e o desenvolvimento de recursos internos para enfrentar as dificul-
dades. Além disso, a terapia transpessoal pode auxiliar na busca por um significado mais profun-
do na vida profissional, contribuindo para uma maior satisfacdo pessoal.

Portanto as terapeutas finalizam defendendo que para a NR-01 ter sua atualizacdo aplicada de
forma plena, sdo necesséarias medidas como o fortalecimento do suporte institucional, programas
de acompanhamento psicossocial e a valorizacdo do trabalho desempenhado. Dessa forma, é
possivel garantir que a norma se traduza, de fato, em melhores condic¢des laborais.
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REVELACOES

RADIOLOGIA INDUSTRIAL: SUAS VARIAS AREAS DE ATUACAQ
E A PRESENCA FEMININA NA INDUSTRIA

uitas pessoas acreditam que a radiologia se limita exclusivamente ao setor da satde.
No entanto, a Radiologia Industrial € uma area pouco conhecida e explorada, tanto por profissionais
quanto por estudantes da area. Ela é mais comum do que imaginamos e se faz presente em nosso
dia a dia, sendo utilizada em vérias etapas de fabricacdo de diversos tipos de produtos e setores,
desde o controle de qualidade e inspe¢des de seguranca até a deteccéo de falhas estruturais em
pegas. Utiliza todos os tipos de radiagdo ionizante, inclusive os raios-X.

Além disso, o mercado para profissionais na drea da Radiologia Industrial é bastante amplo e diversi-
ficado abrangendo setores variados como petréleo, aviacdo, construcao civil e até mesmo seguran-
ca publica. Os profissionais devem ter uma formacéo especifica e frequentemente sdo requeridos a
obter certificagédo para operar equipamentos radiolégicos no A&mbito industrial.

Devido ao nimero de setores presentes, distinguir e conhecer cada uma delas é fundamental para
que ndo haja qualquer tipo de engano.

RADIOGRAFIA INDUSTRIAL: Utiliza as Raios-X e gama para a obtencdo de imagens radiograficas
de diversos tipos de pecas e estruturas. Além disso, é aplicada no controle de qualidade em indus-
trias automobilisticas e siderurgicas.

INSPECAO DE SEGURANGA: Esse setor faz a inspecio de seguranca de contéineres e cargas em
portos, sem que haja a necessidade de abri-los. O uso de aceleradores de alta energia confere se
ndo ha nenhum objeto suspeito que possa representar risco a seguranca e pode ser utilizados em
estradas, divisas, fronteiras e portos. E uma area de grande importancia que auxilia na seguranca
publica nacional.

IRRADIAGCAO INDUSTRIAL: Utiliza altas doses de radiac&o para a esterilizag&o de diversos tipos de
produtos, como: farmaceuticos, cirtrgicos, acervos de arte, pedras preciosas (alteragcdo da colora-
¢ao).

MEDIDORES NUCLEARES: S3o dispositivos que usam fontes radioativas associadas a um detec-
tor, que permite um controle e medigdo de qualidade efetivo em diversos segmentos da industria.
Tais como verificacédo da espessura de papel e nivel liquido de bebidas (latas e ou garrafas).

PERFILAGEM DE POCOS: Utilizada principalmente na industria do petrdleo, essa técnica envolve a
andlise das caracteristicas geoldgicas e fluidos em pogos de petréleo e minério, contribuindo para a
eficiéncia da extracéo.



MULHERES
NA RADIOLOGIA

INDUSTRIAL

Apesar de sua diversidade de areas de atuacéo,
a radiologia industrial ainda apresenta uma
lacuna consideravel em relacdo a diversidade
de género. No entanto, mulheres como Laura
Takahashi (tecnéloga em radiologia) estédo que-
brando paradigmas e inspirando novas profis-
sionais a seguirem carreira nessa area. Durante
a entrevista ao CONTER, Laura é um exemplo de
que mulheres devem ocupar espacos de desta-
que em todas as dareas da radiologia para a
construcdo de um futuro mais equanime e
inovador.

Tecndloga em radiologia e doutoranda em Cién-
cia e Tecnologia das Radiag@es, iniciou sua
jornada académica na UFMG - Universidade
Federal de Minas Gerais em 2015. Desde entéo,
demonstrou grande paixdo pela radiologia e
aprofundou seus estudos em temas como gas
radonio e radioatividade natural no Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear — CDT-
N/CNEN.

ustracaodigital / fotomontagem por: Anderson Aguiar

Durante seu mestrado, utilizou

simulagdo numeérica para estudar os efeitos do

gés radonio no organismo humano. J4 em seu
doutorado, direcionou sua pesquisa sobre radioativida-
de natural e cancer de pulmé&o. A experiéncia interna-
cional, durante o doutorado sanduiche na Espanha,
ampliou sua visdo sobre as aplicagfes da radiologia
industrial. Com a conclusdo do doutorado prevista para
2025, Laura planeja dedicar-se a linha ambiental na
radiologia industrial.

Movida por essa rica experiéncia, Laura Takahashi,
junto a Barbara Braga e Natdlia Taveira, criaram o perfil
do Instagram "Nucleotiza", resultado da participagédo
nos “Embaixadores Nucleares”, uma competicdo
promovida pela Associagdo Brasileira de Energia Nucle-
ar (ABEN). Hoje, o perfil € um exemplo inspirador de
como as mulheres podem utilizar as redes sociais para
promover a equidade de género na radiologia industrial.
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Ao compartilhar seu conhecimento e experiéncias, atualmente, Laura contribui para ampliar a visibi-
lidade das mulheres nessa drea e incentiva outras a seguirem seus passos. O Nucleotiza se tornou
uma referéncia para estudantes, pesquisadoras e profissionais no sentido de demonstrar que a
radiologia industrial € um campo promissor.

Em entrevista, Laura afirma: “Na drea da pesquisa relacionada a radiologia industrial, hd um nimero
razoavel de mulheres que tém encontrado espaco para atuar, o que € positivo. Contudo, na industria
em si, ainda existe uma diferencga significativa com disparidade em cargos operacionais e gerais.
Isso reflete desafios estruturais e culturais que as mulheres enfrentam em areas tradicionalmente
dominadas por homens, mas acredito que com o tempo e a¢Ges afirmativas, mais mulheres poderao
conquistar visibilidade e cargos de lideranga também na Radiologia Industrial.”

Afala da entrevistada estd em consonan-
cia com os objetivos da Revista CONTER N ueleot
que se propde a ser um veiculo para e nucleotiza

promover a equidade de género na radio- T ——
logia. Ao divulgar histérias de sucesso e : =
desafios enfrentados por mulheres nessa
area, a revista contribui para a constru-
cdo de uma comunidade mais inclusiva e
inspira novas geracdes de profissionais.
Laura complementa ainda que: “A repre-
sentatividade tem um papel fundamental
em inspirar e motivar outras mulheres.
Conhecer histérias de mulheres que
atuam na drea mostra que é possivel
vencer os desafios e alcancgar o sucesso,
criando um modelo a ser seguido. A
visibilidade dessas mulheres ajuda a
quebrar esteredtipos e demonstra que a
Radiologia Industrial € um campo em que
as mulheres também podem se destacar,
incentivando futuras profissionais a
seguirem essa carreira”.

A profissional ressaltou também que o
ambiente de trabalho industrial, muitas
vezes marcado por esteredtipos de
género, pode criar barreiras para a parti-
Cipaf}éo feminina- A falta de V|S|b|||dade llustragao digital / fotomontagem por: Anderson Aguiar

de mulheres em cargos de lideranca na

area também é um fator que desencoraja novas geracdes a ingressarem no setor. Essa percepgéo é
corroborada por estudos como o da Confederacdo Nacional da Industria (CNI), que revelam uma
disparidade significativa na representacéo de género no setor industrial como um todo. Enquanto os
homens representam 70% dos funcionérios, as mulheres ocupam apenas 30% das vagas.

Técn. Laura Takahashi, utilizar as redes sociais para
promover a equidqde de género na radio|ogiq industrial

Ao ser questionada sobre a existéncia de discriminagéo de género na radiologia industrial, a entrevis-
tada relatou ndo ter vivenciado situacdes explicitas de preconceito em seu ambiente de trabalho. No
entanto, ela reconhece que comportamentos mais sutis, como a subestimacdo da capacidade inte-
lectual e fisica das mulheres, acontecem no setor. Esses comportamentos, embora nem sempre
flagrantes, podem reduzir a confianca e o desenvolvimento profissional das mulheres.
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Frente a essa realidade, Laura propde que: “Para aumentar a presenca feminina na Radiologia
Industrial, penso ser essencial tornar o setor mais acolhedor, destacando os diversos campos de
atuacado e reforcando que as mulheres sdo bem-vindas. Algumas ac¢des importantes incluem a
criacdo de estdgios de curta duracdo, eventos com mulheres ja atuando na area, programas de
mentoria e politicas de igualdade salarial. Além disso, a implementacgéo de hordarios flexiveis e um
mecanismo para reportar desafios ao tentar ingressar na area ajudariam a identificar barreiras e
a melhorar o processo. Para isso, poderia ser adotado uma politica de controle de oportunidades
para as mulheres, onde elas possam reportar casos de tentativas malsucedidas de ingressar na
area sem justificativa plausivel. Desta forma, estes dados seriam Uteis no processo de identifica-
¢ao do baixo numero de mulheres e a consequente falta de incentivo”.

As propostas de Takahashi sdo a¢gGes concretas para a quebra do chamado "glass ceiling" (teto de
vidro) na radiologia industrial. O "glass ceiling" é uma metéafora, criada pelas jornalistas Carol
Hymowitz e Timothy D. Schellhardt em 1986, que representa as barreiras invisiveis que impedem
mulheres e minorias de ascender a posi¢des de lideranga nas organizagdes. O termo aborda ques-
tGes como a falta de visibilidade, desigualdade salarial e dificuldade em conciliar vida pessoal e
profissional.

Sobre o papel das instituicdes de ensino técnico e superior na promogéao da igualdade de género
na radiologia industrial, a especialista destacou a importancia de oferecer experiéncias de apren-
dizado equitativas para todos os alunos. A profissional defendeu a necessidade de adaptar esta-
gios e visitas técnicas que considerem as particularidades de cada aluno, especialmente as
mulheres. Além disso, ressaltou o papel fundamental dos professores e gestores em promover a
igualdade de oportunidades e a equidade de género. Em paralelo, Laura ressalta também a impor-
tancia de fortalecer as parcerias com empresas do setor para oferecer mais oportunidades as
mulheres.

Quando questionada sobre a presenca da radiologia industrial na grade curricular dos cursos, ela
observou que, embora haja disciplinas relacionadas, o contetdido muitas vezes é superficial e desa-
tualizado, portanto, ndo reflete as complexidades e as novidades das tecnologias do setor. Além
disso, a auséncia da transdisciplinaridade e as praticas profissionais dificultam a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos no mercado de trabalho. Para atender as demandas da industria, por
exemplo, a especialista defende a necessidade de uma abordagem mais pratica, com maior
énfase em projetos reais e em contato com profissionais da area.

Dito isso, Laura recomenda: “De forma pratica, recomendo que aproveitem todas as oportunida-
des, como estégios, aulas, eventos e visitas técnicas como forma de networking com profissionais
da area. A persisténcia é fundamental, mantenham esses contatos, busquem apoio e procurem se
atualizar constantemente sobre as novas tecnologias e tendéncias da industria. Com preparacao,
dedicagdo e resiliéncia, podemos conquistar esse espaco”. Em complemento, a Takahashi enfati-
za que a competéncia ndo estd atrelada ao género e que a diversidade de perspectivas é funda-
mental para o enriquecimento do ambiente de trabalho.

Em suas consideracgdes finais, Laura Takahashi expressou otimismo em relagdo ao futuro das
mulheres na radiologia industrial. Ela acredita que, com o devido incentivo e apoio, as mulheres
poderdo alcancar posicdes de destaque no setor. No entanto, ela ressaltou que ainda ha desafios
a serem superados, como a necessidade de combater estereétipos de género e promover a igual-
dade de oportunidades.

Referéncias:
https://static.portaldaindustria.com.br/portaldaindustria/noticias/media/filer_public/7a/7e/7a7e06 4e-1416-46d3-9e55-09a4e3ebcf16/pesquisa_mulheres_na_industria.pdf

Hymowitz, C., &, T. D. (1986). The glass ceiling: Why women can’t seem to break the invisible barrier that blocks them from the top jobs. The wall street journal, 24(1), 1573-1592.
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Entendaas CONSELHO NACIONAL
diferencas CONSELHO REGIONAL
entre  ASSOCIACAO E SINDICATO

Os Conselhos, os Sindicatos e as Associagdes sao pilares fundamentais para as técnicas radioldgicas,
cada um com seu papel especifico e complementar. E essencial que os profissionais compreendam as
atribuicoes e os beneficios de cada entidade, buscando a participacdo e o engajamento ativo para
fortalecer a representatividade da categoria, garantir direitos, contribuir para a valorizacdo e o
desenvolvimento profissional e pessoal.

QUAL E A FUNCAO DE CADA UM?

gEEEEEEEN CONSELHO NACIONAL EEEEy

L 2 L 4
? )
Um Conselho Nacional ou Profissional de Classe, como o a
CONTER, é uma entidade de direito publico, com natureza m
juridica de autarquia especial, criada por lei do poder legislativo. m
|
Fiscaliza e regulamenta; -
Julga e supervisiona a ética e o exercicio da profissao; -
Assegura o cumprimento das normas na atuagao dos -
profissionais -
Promove o desenvolvimento profissional -
Fortalece a relagdo com o governo 'S

2
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https://conter.gov.br/

CONTER CRTRs DELEGACIAS

Orgdo maximo de Representantes em cada Profissionais que auxiliam

deliberacdo e supervisdo da regido, com atribuicdes 0s CRTRs em suas
fiscalizag&o, composto por de fiscalizar e orientar os atividades, atuando
conselheiros eleitos profissionais nos estados

“.'.'..'. CONSELHO REGIONAL ...'....

a
Os Conselhos Regionais, como os CRTRs, atendem os profissionais locais, g
garantem o controle e a segurancga da atividade, sendo supervisionados pelo a
CONTER, o que assegura o bom funcionamento da categoria. u
|
+ Responsabilidade de fiscalizar as atividades profissionais [
« Gerenciam o registro e atualizacdo dos dados dos profissionais. m
« Emitem, trocam e transferem a Carteira de Identificacao Profissional -
(CIP). S
Monitoram dentincias locais e outras tarefas. ®
.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘
W N EEENBN ASSOCIACAO INEEEEEN,
o* *
& Asassociagdes sdo criadas pelos profissionais, sendo uma organizacdo sem ‘_
B fins lucrativos, com foco no desenvolvimento e aprimoramento continuo,
B comoaABTER.
. . . . .
m ° Aperfeicoamento profissional por meio de eventos, cursos e
congressos.
: -+ Promocéo de pesquisa e inovagdo com materiais cientificos. '(Q‘)
+ Qualificagéo profissional através da Prova de Titulos de Tecnologia em \As
g Radiologia.
’.- RelagBes Internacionais: Programa de Residéncia para profissionais. .
A EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERTS
“IIIIIIII SINDICATO \IIIII..
)
Entidade de classe voltada para a defesa dos interesses dos a
profissionais, criada por eles conforme as normas do érgéao. -
. . . |
. « Melhoria salarial e das condi¢des de trabalho. m
« Garantia do piso salarial.
» Oferta de assisténcia juridica aos trabalhadores. u
+ Gestdo de questdes trabalhistas. L |
L + Realizagdo de negociagdes coletivas L 4

..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII"
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NOVIDADE:
NOVA CIP VIRTUAL

A Nova Carteira de Identidade Profissional Virtual para Técnicos e Tecnélogos em

Radiologia ja esta ativa na maioria das regiées do Brasil.

O Sistema CONTER/CRTRs traz uma Y
inovagdo aguardada por muitos profis-
sionais das Técnicas Radioldgicas: a
Carteira de Identidade Profissional
(CIP) virtual. Essa novidade promete NOME
facilitar a identificacdo e o acesso aos
profissionais. Além disso, a carteira
profissional fisica estd em fase final de
licitacdo e serd disponibilizada para
emissdo em todos os regionais em
breve. Confira como essas mudancas RSSINATURA DG PORTADOR
podem impactar positivamente a sua
carreira.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

Para verificar se o seu estado ja esta ativo com o NOVO APP: CONTER-CIP, clique no link
abaixo ou procure o regional do seu estado para mais informacdes!

EMISSAO DA CIP VIRTUAL

A implementacgdo do novo App CIP — Carteira de Identidade Profissional — representa um marco
importante para o Sistema CONTER/CRTRs, promovendo modernizacao e eficiéncia para a cate-
goria ao oferecer uma solugdo pratica para o processo de identificacdo profissional. O desenvol-
vimento e a implantagdo contam com um Grupo de Trabalho (Portaria CONTER n° 140/2024),
responsavel por planejar e executar a implementagéo do novo sistema, garantindo uma transi-
cdo segura e eficiente.

GT - GRUPO DE TRABALHO “CIP”

i TNy
[ \ A
ey \ N
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Pe WOLOGIA DO CEARA

Idney Silva — CRTR 142 Regido, Jodo Fragoso — CRTR 82, Elias Paz — CRTR 22 Regido, Diego Salatti— CRTR 62
Regido, Jodo Batista — CONTER, Carlos — CONTER,


https://conter.gov.br/emissao-cip-virtual/
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NOTICIAS DOS REGIONAIS 2025

Fiscalizacdo do CRTR5/SP em 2025: Balango das Acdes e
Impacto na Regi&o

A fiscalizagdo realizada pelo CRTR5/SP,
no inicio de 2025, divulgou dados sobre
sua atuacgdo na regido. Foram realizadas
287 fiscalizacGes, emitindo 1 auto de
infracdo, 189 notificacdes para pessoas
fisicas e 26 para pessoas ]jurl'dicas.
Durante o periodo, 1.496 profissionais
foram fiscalizados, dos quais 173 foram
identificados com pendéncias adminis-
trativas. As diligéncias no interior do
estado, com 6 viagens que cobriram 48
cidades, incluindo o atendimento a 14
dentncias recebidas. No setor SATR,
foram emitidos 136 certificados para
regularizacao de supervisores das aplica-
cOes radioldgicas. Essas agdes garantem
que os profissionais atuem conforme as
normas do CONTER, assegurando benefi-
cios a populagéo.

CRTR3|MG

CRTR-MG ltinerante: Levando Servicos Administrativos a Todo o
Estado de Minas Gerais*

Wagner Queiroga e Natdlia Amorim

O CRTR-MG 32 Regido implementou o “Conselho Itine-
rante”, uma iniciativa que facilita aos Técnicos e Tec-
nélogos em Radiologia 0 acesso aos servicos adminis-
trativos, descentralizando os atendimentos presen-
ciais, que antes eram realizados exclusivamente na
sede. Por meio dessa acdo, uma colaboradora do Con-
selho estard presente em municipios selecionados
para auxiliar no recadastramento no novo sistema,
. emissao de 22 via de documentos e outras demandas.
Quais servicos estdo . . . . .
ocTR-MosRegido | & sua disposicao? A primeira cidade a receber o Conselho Itinerante foi
aiandercom | 3 Primeira inserigo Itabira (MG), durante o 16° Simpdsio Mineiro de Desen-
siRccodaiannt 70 volvimento Radioldgico, no dia 15 de fevereiro de 2025,
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BKRAD: A Iniciativa do CRTR da 82 Regido para Capacitar
Profissionais da Radiologia

O CRTR da 82 regido, fez o L
BKRAD um livreto de radiolo-
gia com o objetivo de infor-
mar e capacitar os profissio-
nais da area, como técnicos
e tecndlogos em radiologia.
Sua primeira edicdo foi
publicada em 22 de janeiro e
abordou a Inteligéncia Artifi-
cial (IA) na radioprotegdo. O
conteudo explora como a IA \

il INTELIGENCIA
pacientes e dos profissio- ARTIF'CIAL

nais durante os procedimen- -
NP APLICADA A RADIOPROTEGCAO
tos radioldgicos. ¢

CRTR11/SC

CRTR/SC Amplia Oportunidades com Novas Parcerias
Educacionais

BKRAD

O CRTR/SC da 112 regiéo, finalizou 0 ano de 2024 com
trés parcerias que beneficiam profissionais e séo
voltadas a capacitacdo dos profissionais das técnicas
radiolégicas. Os convénios foram firmados com Skri-
bas Educacional, SESI/SENAI e Radiologia Direta,
8arantindo descontos em cursos e qualificacdes. Os

eneficios para os inscritos regularmente no Conselho
incluem: Skribas Educacional: 10% de desconto em

e p— cursos técnicos, de especializagdo, qualificagédo e
M = e o & capacitacao; SESI/SENAI: 8% de desconto na mensali-
y dade de qualquer curso oferecido pelas unidades do
estado; e Radiologia Direta: 20% de desconto em
cursos e eventos na area da Radiologia. As parcerias
reforcam o compromisso do CRTR/SC em ampliar o
acesso a qualificacdo e ao aperfeicoamento profissio-
nal. A iniciativa busca valorizar a categoria, oferecen-
do mais oportunidades de desenvolvimento para seus
inscritos.

CRTR/SC firmou convénios de parceria
com instituicées de ensino, concedendo
descontos aos inscritos, sendo eles:

| SEVSI/SENAIV "


https://www.linkedin.com/company/conternacional
https://www.facebook.com/conselhoderadiologia
https://www.instagram.com/conteroficial/
https://www.youtube.com/@tvradiologiaconter
https://www.facebook.com/conselhoderadiologia
https://crtr08.org.br/inteligencia-artificial-na-radioprotecao/

EDITORIAL

WWW.CONTER.GOV.BR

Jodo Pedro, Anderson Aguiar, Joao Raimundo, Carlos Junior, Francisco Mattos, Luis DIRETORIA EXECUTIVA
Carlos e Amanda Machado. CONTER

R EVI S I A Diretor-Presidente
Carlos da Silva

Diretora-Secretaria
Cassiana Crispim de Araiijo

A edigio especial para as mulheres da Revista CONTER de maio de

2025 foi elaborada pelo Comité Gestor da Revista e profissionais de Diretor-Tesoureiro
comunicagio: Carlos Junior
CHEFE DE REDACAO

Carlos Junior: Diretor-Tesoureiro do CONTER, Técnico e Tecnélogo em Radiologia; ps-graduado em Gestao Hospi-
talar, Imaginologia ¢ Docéncia do Ensino Superior; especialista em Radiologia Pedidtrica; docente na 4rea de Radiologia.

COORDENACAO
Jodo Raimundo Alves dos Santos: Assessor Educacional do CONTER. Graduado em Filosofia e Pedagogia, com
habilitagao em Psicologia; MBA em Recursos Humanos e mestre em Educagio.

MEMBROS RESPONSAVEIS

Amanda Machado: Assessora de Comunicagio, responsdvel pela ASCOM/CONTER; educadora e assessora de impren-
sa educacional; graduada em Comunicacio Social — Publicidade e pés-graduada em Comunicagio e Marketing Digital.
Francisco Mattos: Bi6logo, Tecndélogo em Radiologia; pds-graduado em Docéncia e Novas Tecnologias, além de Tomo-
grafia Computadorizada e Ressoniancia Magnética; professor de Educagio Bésica e Ensino Técnico.

Luis Carlos Santos Sousa: Responsdvel pela Revista CRTR08 da Bahia; bacharel em Fisica e especialista em Ciéncia
Etica e Filosofia; docente universitdrio.

PROJETO GRAFICO, DIAGRAMACAO E CONTEUDOS

Anderson Aguiar: Diagramador da Revista CRTR08 da Bahia; instrumentador industrial; engenheiro em Controle e
Automagcio; artista 3D generalista, Nuke artist, compositor VFX, designer grafico e desenvolvedor de jogos.

Hitalo Silva: Estagidrio na ASCOM/CONTER; graduando em Comunicagio Social — Jornalismo, com experiéncia em
criacdo de releases e entrevistas em veiculo nacional.

Joao Pedro Correia: Assessor de Comunica¢io da ASCOM/CONTER; graduado em Publicidade e Propaganda, com
projeto em UX Design; pés-graduado em Marketing Digital com Big Data.
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Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia

"7*"@"" 3.476 110 mil 74
S+ ]

posts seguidores seguindo

Orienta, normatiza e supervisiona o exercicio das
tecnicas radiologicas no Brasil.
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Nos acompanhe em nossas Redes Sociais e
fique por dentro de todas as informacoes,
projetos e novidades do CONTER.
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