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Prezados Membros da CONAE,

Segue o0 Relatério da segunda reunido da Coordenacdo Nacional de
Educacdo do CONTER — CONAE.

Como na primeira reunido, o trabalho foi intensivo e gerou quatro produtos,
a saber:

1) O complemento da Missdo, uma vez que a sua definigcdo teve inicio na
primeira reuniao.

2) A Elaboracédo dos Objetivos Estratégicos e das Metas.

Partindo da analise, iniciada na reunido passada, da conjuntura
organizacional, da missdo e visdo de futuro edas orientacbes governamentais, 0sS
membros da Coordenacdo Nacional de Educacao apontaram oito objetivos e vinte metas
que norteardo as acdes e decisdes da CONAE nos proximos dois anos.

3) Elaboragdo dos Planos Estratégicos.

Foram definidos 11 projetos estratégicos. Para o sucesso do planejamento
estratégico a redacdo dos objetivos estratégicos e metas, precisa, necessariamente,
desdobrarem-se em Planos Estratégicos. Sao eles que possibilitam a “visdo” do que
efetivamente precisa ser realizado para que esses dois elementos se concretizem.

4) O Regimento Interno da CONAE. Este ja foi apresentado em forma de
minuta e foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes. Sem davida esse
instrumento sera fundamental para auxiliar na gestdo do trabalho bem como na
conducéo das reunides da Coordenacao.

A seguir esté disponibilizada a pauta desenvolvida nos dois dias de trabalho,
a Missdo, os Objetivos Estratégicos articulados com as metas e Projetos e, por fim, o

Regimento Interno.



22 REUNIAO DA COORDENACAO NACIONAL DE EDUCACAO DO CONTER
TEMA: Planejamento da Coordenacgdo Nacional de Educacédo - CONAE

Pauta

1° Dia:25/08 — segunda--feira
9 h — Inicio das Atividades
a) Leitura e aprovacao da Ata da reunidao
9 h 15 - 1% Atividade — Elaboracdo dos Objetivos Estratégicos/Taticos e
Operacionais
12 h 30 — Almogo
13 h 30 — 22 Atividade - Elaboracdo dos Planos de Trabalho
@18 h 00 — Encerramento

2° Dia:26/08 — tercga--feira

08 h 30 — Continuidade da Elaboracdo dos planos de trabalho
12 h 30 — Almocgo

13 h 30 — Votagdo do Regimento Interno

17 h— Encerramento



| - ATIVIDADE- FINALIZACAO DA DEFINICAO DA MISSAO DA CONAE

Apdbs amplo debate, ficou definida a Missdo da CONAE

Promover e aprimorar o sistema de educacéo técnica e tecnoldgica, fomentando a
pesquisa e extensdo, por meio de diferentes modalidades e préaticas educacionais,
propiciando a capacitacao dos profissionais das ciéncias radioldgicas e orientacao

das instituicdes de ensino, na melhoria da saude e do bem estar social.

I1- ATIVIDADE- ELABORACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tendo por base a andlise estratégica da conjuntura organizacional, a missédo e
visdo de futuro e as orientacGes governamentais, 0s membros da Coordenacdo Nacional
de Educacdo apontaram o conjunto de objetivos que norteardo as agdes e decisOes da
instituicao.

Cabe ressaltar que, ao adotar um conjunto de objetivos, a organizacdo exclui
uma série de outras possibilidades de acdo - apesar de parecer restritivo, € fundamental
decidir por uma trajetéria. Em outras palavras, aproveita-se oportunidades relevantes,
eliminando ou reduzindo ameacas ou, ainda, dando maior precisdo a uma diretriz
estratégica. Ao assim proceder, é possivel construir um conjunto de objetivos
estratégicos. Ficaram definidos os seguintes objetivos estratégicos, metas e projetos

estratégicos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (LONGO PRAZO)

1) Articular parcerias com a ABENDI e Organismo de Treinamento
Reconhecido (OTR) estimulando a formagéo na radiologia industrial.
META (S)

1.1 Elaborar termo de Parceria, em 3 meses, visando a formalizagao da parceria.
PROJETO: Redigir o Termo de Parceria

1.2 Abertura de Edital, no prazo maximo de 1 ano, para avaliar o ingresso de
profissionais da radiologia industrial no Conter.
PROJETO: Elaborar o Edital



1.3 Fomentaro surgimento de cursos em radiologia industrial, no prazo de 18 meses.
PROJETO: Elaborar o projeto de indugéo

2) Consolidar a necessidade do SATR, fomentando a sua formacéao.
2.1 Propor a CONAFI a verificacdo da existéncia do SATR nas suas fiscalizacdes.
2.2 Elaborar diretrizes nacionais pela CONAE, no prazo de um ano, sobre a formacao
do SATR.
2.3 Criar ao menos um curso em cada CRTR, no prazo de 02 anos, para 0s técnicos e
tecnodlogos supervisores das aplicacGes das técnicas radioldgicas.
3) Defender a atuacéo dos profissionais de radiologia no ambito da saude e
bem estar social
METAS
2.1 Implementar 01 central com diagnostico facilitado utilizando os recursos do
governo no programa de prevencgéo ao cancer de mama.
PROJETO: Elaborar projeto piloto de combate ao Céancer de Mama.
2.2 Capacitar 500 profissionais, no prazo de 2 anos, para melhoria da qualidade técnica
da mamografia.

PROJETO: Capacitacdo de operadores de mamagrafos.

4) Difundir as acdes da CONAE junto com a Assessoria dessa area utilizando
o facebook, a revista e o Site do Conter e os Sites das institui¢cdes de origem
dos membros da CONAE.

META (S)
4.1 Criar uma pagina da CONAE no Site do CONTER, nos proximos trés meses
4.2 Incluir na pagina de cada curso, nos proximos trés meses, o link para as
acoes da CONAE
PROJETO: Difuséo das acdes da CONAE.

5) Desenvolver diretrizes para o Plano Nacional de Capacita¢cdo e formacgéao
continuada dos profissionais das técnicas radioldgicas e professores,
proporcionando o aprimoramento da categoria em todo o territorio
nacional.

METAS



6)

7)

8)

5.1 Elaborar o Programa Nacional de Capacitacdo e Formacdo Continuada, no
prazo de 01 ano.

PROJETO: Elaborar o Programa

5.2 Implementar, pelo menos, um curso em cada area por regional, no prazo de
10 anos.

PROJETO: Mapa de capacitagdes pelo Brasil

5.3 Articular parcerias, no prazo de 03 anos, com as Instituicdes de Educagéo
Técnica ou Tecnologica na formacédo de professores em seus estados.

PROJETO: Formacéo docente para a Radiologia.

Articular acbes junto a Anvisa e Visas Regionais contribuindo com

informacdes sobre a area de radiologia.

METAS

6.1 Fazer a reunido com ANVISA, no prazo de 06 meses,para elaboracdo de
norma de vigilancia sanitaria nos servicos de radiologia.

6.2 Instrumentalizar os CRTRs na aplicacdo da Norma junto as Visas.

PROJETO: Vigilancia em Radiologia.

Promover a construcdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Técnico e Tecndlogo, por meio de debates e diversos instrumentos de

participacao.

7.1 Aprovar as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos técnicos em
radiologia, no prazo de 05 anos.

PROJETO: DCN - Técnico em Radiologia

7.2 Aprovar as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos tecnolégicos em
radiologia, no prazo de 03 anos.

PROJETO: DCN - Tecnélogo em Radiologia

Organizar um plano de acdo para a consolidacdo e fortalecimento das
prerrogativas de realizacdo das técnicas radioldgicas e radioterapicas, no
exercicio profissional do técnico e tecnologo partindo da atuagéo no servicgo
de radiologia e diagndéstico por imagem: médica, odontoldgica, veterinaria,
industrial e radioterapia.

METAS:



8.1 Elaborar e difundir documento sobre a impertinéncia da realizacdo de exames
radioldgicos por biomédicos, no prazo de03 meses.
8.2 Elaborar e difundir documento de alerta sobre as praticas radiologicas por
profissionais ndo habilitados, no prazo del2 meses.
PROJETO: Defesa da seguranca e qualidade do uso de radia¢des ionizantes
8.3 Defender novo Projeto de Lei que contemple técnico, tecndlogo e outros
profissionais que possam se inscrever no CONTER
PROJETO: Elaboracédo do Projeto de Lei.

11 - ATIVIDADE - ELABORAQAO DOS PLANOS TATICOS
Apbs a definicdo dos Objetivos estratégicos, metas e projetos passou-se a elaboragédo

dos principais tépicos de cada Projeto.

PROJETO ESTRATEGICO 01 RESUMO EXECUTIVO
Estabelecimento de Parceria O Projeto pretende estabelecer parcerias

com a ABENDI e organizacdes similares.

NOME GER. DO PERIODO DE
Parceiros do CONTER PROJETO EXEC.
12 meses

OBJETIVO INSTITUCIONAL
Articular parcerias com a ABENDI e Organismo de Treinamento Reconhecido (OTR)

estimulando a formacao na radiologia industrial.

OBJETIVO TATICO (Comiss&o)

Criar a Comissédo de implementacao de projetos

Abrir o Edital para avaliar o ingresso de profissionais da radiologia industrial no
Conter.

Fomentar o surgimento de cursos em radiologia industrial

Aurticular o cronograma de cursos

Identificar os parceiros, propondo e assinando o termo de parceria

OBJETIVO DO PROJETO
Regularizar o profissional das técnicas radiologicas industriais, possibilitando o
ingresso no CONTER.




RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

Regularizar os profissionais no sistema Percentual de inscritos x total de

CRTR/CONTER

profissionais atuantes.

Abertura de novos cursos

Percentual de novos cursos x oferta atual

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO

1. Articular reunido com a Diretoria para a aprovagéo do Projeto

2. Solicitar vagas nos cursos da ABENDI para os profissionais do Sistema

CRTR/Conter

3. Divulgar junto as escolas a oferta dos cursos em Radiologia Industrial

4. Divulgar junto aos profissionais do Sistema CRTR/CONTER a oferta dos

Ccursos

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

1. Adesdo inferior a 10% das vagas ofertadas

2. Divulgacéo em menos de 30% das escolas e aos profissionais.

RECURSOS
ORCAMENTARIOS

RECURSOS NAO OUTRAS FONTES
ORCAMENTARIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,

DEPTOS/DIRETORIAS)
CONAE

EQUIPE E PRAZO DE PLANEJAMENTO:

Sugestdo: Prof. Ricardo

DATA DE APROVACAO

APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 02

Consolidar a presenca do SATR na

RESUMO EXECUTIVO

O Projeto pretende garantir a presenca de

Radiologia um SATR em cada servico de Radiologia,
aumentando a seguranca e confiabilidade
dos servigos prestados a comunidade.

NOME GER. DO PERIODO DE

SATR ATUANTE PROJETO EXEC.

02 anos

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Consolidar a necessidade do SATR, fomentando a sua formacéo.

OBJETIVO TATICO (Comisso)

Propor a CONAFI a verificacdo da existéncia do SATR nas suas fiscalizacoes.

Elaborar diretrizes nacionais pela CONAE

, sobre a formacdo do SATR.

Criar um curso em cada CRTR, para os técnicos e tecnologos supervisores das

aplicacdes das técnicas radioldgicas.

OBJETIVO DO PROJETO

Estimular a formagé&o e valorizar a presenca dos profissionais no servico de radiologia

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

1. Aplicagdo das Diretrizes as novas
ofertas de formacdo.

O surgimento de novos cursos X as novas

diretrizes

2. Em cada unidade em que se
apligue as técnicas radioldgicas e
radioterapicas exista um SATR

Percentual de SATR em relagdo ao total
de Unidades

3. Aumento do nimero de
profissionais capacitados

Aumento em relacdo ao total existente

4. NotificacOes pela CONAFI sobre a
auséncia do SATR

Aumento do niimero de SATR x nimero

atual

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO
1. A CONAE implementar oficinas de elaboragéo das diretrizes.

2. Elaborar Nota Técnica para a CONAFI justificando a necessidade do SATR

3. Divulgar as diretrizes junto as escolas e aos profissionais do Sistema

CRTR/CONTER




FATORES CRITICOS DE SUCESSO
1. Inicio das atividades em até 06 meses

2. Em 03 fiscaliza¢bes ao menos uma estar com o objetivo do SATR

3. Divulgar as diretrizes junto as escolas e aos profissionais do Sistema

CRTR/CONTER

RECURSOS
ORCAMENTARIOS

RECURSOS NAO OUTRAS FONTES
ORCAMENTARIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,

DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO

APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 03 RESUMO EXECUTIVO

Capacitacao de profissionais das Apoio ao Governo Federal no combate ao
técnicas radioldgicas em mamografia cancer de mama

NOME GER. DO PERIODO DE
Conter contra o cancer de mama: PROJETO EXEC.

prevencdo e qualidade Valtenis 03 anos

OBJETIVO INSTITUCIONAL
Difundira atuagdo dos profissionais de radiologia no &mbito da saude e bem estar

social.

OBJETIVO TATICO (Comisséo)
Melhorar a formagéo profissional contribuindo com a reducéo dos indices de erros na

atuacdo profissional.

OBJETIVO DO PROJETO

Implementar centrais com diagnéstico facilitado utilizando os recursos do governo no
programa de prevencao ao cancer de mama.

Capacitar os profissionais para as agdes voltadas ao Programa, contribuindo com o
diagndstico precoce e de qualidade do cancer de mama.

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES
1. Reducdo do tempo de espera 1. Aumento no diagndstico precoce
2. Melhorar a qualidade dos exames 2. quantitativo de exames laudados
3. Realizar 50 exames-dia por aparelho 3. quantidade de exames X turno
4. Ampliar a capacitagdo em 4. Quinhentos profissionais capacitados
mamografia

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO
1. Buscar parcerias com instituicfes da area da saude que atuam com a prevencédo do

cancer de mama — ex — Fundagéo do Céancer, ICESP, etc.

2. Articular reunido com a Diretoria para a aprovacao do Projeto

3. Articular reunido com o Ministério da Saude;

4. Definir um Estado e um scanner e a equipe de laudos.

5. Articular a capacitacdo dos profissionais de radiologia




FATORES CRITICOS DE SUCESSO
1. 01 instituicdo em 01 ano

2. Articulacdo com 0 MS — SUS em um ano.

RECURSOS RECURSOS NAO OUTRAS FONTES
ORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,
DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 04 RESUMO EXECUTIVO

Difusédo das acGes da CONAE. Divulgacéo das acOes e projetos
desenvolvidos pela CONAE .

NOME GER. DO PERIODO DE

CONAE EM FOCO PROJETO EXEC. - 03 anos

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Difundir as acbes da CONAE junto com a Assessoria dessa area utilizando o facebook,
a revista e o Site do Conter e os Sites das instituicdes de origem dos membros da
CONAE.

OBJETIVO TATICO (Comiss&o)
1) Apresentar a proposta e projetos da CONAE;
2) Criar link na pagina do CONTER
3) Incentivar a criacdo do link do CONTER na péagina das Instituicdes.
4) Os sites dos regionais
5) Divulgar as ac6es da CONAE na Revista do CONTER
6) Divulgar em meio fisico as acGes da CONAE para as localidades com

dificuldade de acesso a Internet

OBJETIVO DO PROJETO

Divulgar as ac6es da CONAE para a comunidade profissional e estudantes

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

Fortalecimento da divulgacdo das acGes da | NUmeros de acGes/nimero de

CONAE profissionais participantes

Melhoria do processo educativo Reducéo percentual do nimero de erros

Garantir alcance das informacodes Aumento do nimero de acessos sobre a
CONAE

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO

.1. Informar o Laércio sobre as reunioes, fotos, etc.

2. Colocar na fanpage as ag0es e assuntos tratados.

3. Articular com as institui¢Ges de ensino a colocacao do Link da CONAE em suas

paginas

4. Articular com os CRTRs a colocagdo do link da CONAE em suas paginas

5. Divulgar as agdes da CONAE em eventos do CONTER/CRTR




FATORES CRITICOS DE SUCESSO
1. Elaborar o plano de agcdo da CONAE

2. Aprovacdo do Planejamento pela Diretoria Executiva do CONTER

RECURSOS RECURSOS NAO OUTRAS FONTES
ORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,
DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 05 RESUMO EXECUTIVO

Implementar o Programa Nacional de

Educacao Continuada em Radiologia Aprimoramento dos Profissionais e

ampliacéo de novas tecnologias e praticas.

NOME

GER. DO PERIODO DE
Renovando os Saberes PROJETO EXEC. — 10 anos

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Desenvolver diretrizes para o Plano Nacional de Capacitacdo e formacdo continuada

dos profissionais das técnicas radiologicas e professores, proporcionando o

aprimoramento da categoria em todo o territorio nacional.

OBJETIVO TATICO (Comisso)

1) Elaborar o Programa Nacional de Capacitacdo e Formacdo Continuada.

2) Elaborar o Mapa de capacitacdes pelo Brasil

OBJETIVO DO PROJETO

Mapear o perfil dos profissionais, dimensionando as ofertas formativas.

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

Perfil dos profissionais de radiologia Estatistica da amostra

Capacitar os profissionais de radiologia 50% dos profissionais capacitados
Melhorar a qualidade dos servigos Avaliacdo de impacto

prestados pelos profissionais

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO

1.

Elaborar a pesquisa por amostra

2.

A CONAE articular com a pesquisa que 0s CRTRs/CONTER estéo realizando

nas subespecialidades da radiologia

A CONAE/CRTRs realizar formagdes e articular parcerias com Instituices

Formadoras

4.

Utilizar a EAD no processo de formagao dos profissionais.

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

1. Confiabilidade da amostra

2. A auséncia de 10 CRTRs




3. Producdo e qualidade do material

RECURSOS RECURSOS NAO OUTRAS FONTES
ORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,
DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 06 RESUMO EXECUTIVO
Formacéo Docente em Radiologia Implementar o Programa Nacional de
Formacao Inicial e Continuada de

Professores dos cursos de Radiologia.

NOME GER. DO PERIODO DE
Professores na Radiologia: Nota DEZ. | PROJETO EXEC. 10 anos

OBJETIVO INSTITUCIONAL
Desenvolver diretrizes para o Plano Nacional de Capacitacdo e formacdo continuada
dos profissionais das técnicas radiologicas e professores, proporcionando o

aprimoramento da categoria em todo o territério nacional.

OBJETIVO TATICO (Comisso)

Formar o docente para a Radiologia.

OBJETIVO DO PROJETO

Aprimorar a educacao em radiologia através da formacéo inicial e continuada dos

docentes

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

Ofertar cursos de licenciatura para 0s Total de vagas ofertadas x total de
profissionais de radiologia (docentes e ndo | professores

docentes)

Ofertar cursos de formacéo continuada Total de vagas ofertadas x total de
para os p_rofessores dos cursos de orofessores

radiologia

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO

1. Realizar parcerias com institui¢cdes de Ensino Superior

2. Realizar parcerias com a Universidade Aberta do Brasil

3. Articular com os CRTRs.

FATORES CRITICOS DE SUCESSO
1. ndo realizacdo da parceria em 50% das instituicdes definidas pela CONAE

2. ndo realizacdo da parceria com 10 CRTRs




RECURSOS RECURSOS NAO OUTRAS FONTES
ORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,
DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 07 RESUMO EXECUTIVO

NOME GER. DO PERIODO DE
Vigilancia em Radiologia PROJETO EXEC. — 02 anos

OBJETIVO INSTITUCIONAL
Articular acGes junto a Anvisa e Visas Regionais contribuindo com informag6es sobre

a area de radiologia.

OBJETIVO TATICO (Comisséo)
1. Articular reunido com ANVISA, para elaboracdo de norma de vigilancia
sanitaria nos servicos de radiologia.

2. Instrumentalizar os CRTRsha aplica¢do da Norma junto as Visas.

OBJETIVO DO PROJETO
Aprovar e implementar o instrumento de diagnostico sobre a Vigilancia no servigo de

Radiologia

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

Melhoria da fiscalizagcdo Sanitaria Numero de denuncias da fiscalizacdo do
CONTER a Anvisa

Cumprimento efetivo das normas de Diminui¢do do nimero de

protegéo . . «
inconformidades x Autuacéo

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO

1. Elaborar uma proposta de instrumento de diagnostico

2. Articular junto a Diretoria uma reunido com a ANVISA

3. Capacitar o CRTR no instrumento de diagnostico

FATORES CRITICOS DE SUCESSO
1. elaboracéo da proposta de instrumento e agendamento da reunido com a Diretoria

em seis meses

2.Adesdo de 1/3 dos CRTRs




RECURSOS RECURSOS NAO OUTRAS FONTES
ORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,
DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 08
PROJETO: DCN - Tecnol6gico em

RESUMO EXECUTIVO
Implantagdo das DCNs do Tecnoldgico em

Radiologia Radiologia
NOME GER. DO PERIODO DE
DCN -JA PROJETO EXEC. - 3 anos

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover a construcdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Tecnologo, por

meio de oficinas, debates e diversos instrumentos de participagéo.

OBJETIVO TATICO (Comiss&o)

Aprovar e homologar as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos tecnologicos

em radiologia.

OBJETIVO DO PROJETO

Elaborar as Diretrizes Curriculares, encaminhando sua aprovacao.

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES

1. Resolugéo do CNE sobre DCN do
CST em radiologia.

Homologagdo da DCN pelo Ministro de
Estado

2. Subsidiar a implantacdo das DCN
junto as IES

NUmero de cursos x total

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO

.1, Elaboracéo da vers&o inicial

2. Promover debates e oficinas em nivel nacional

3. Sistematiza a versao final

4. Encaminhar a versdo ao MEC

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

1. Baixo nimero de representantes na elaboracéo

2. Um ano no mé&ximo para a elaboracdo da versao inicial

4.

RECURSOS RECURSOS NAO OUTRAS FONTES

ORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,

DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO

APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 09 RESUMO EXECUTIVO

PROJETO: DCN - Tecnico em | Implantacdo das DCNs do Tecnico em
Radiologia Radiologia

NOME GER. DO PERIODO DE
DCN -JA PROJETO EXEC. 5 anos

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover a construcdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Tecnico, por meio

de oficinas, debates e diversos instrumentos de participacéo.

OBJETIVO TATICO (Comiss&o)

Aprovar e homologar as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos técnicos em

radiologia.

OBJETIVO DO PROJETO

Elaborar as Diretrizes Curriculares, encaminhando sua aprovacao.

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

1. Resolugéo do CNE sobre DCN do

Técnico em radiologia. Estado

Homologagdo da DCN pelo Ministro de

2. Subsidiar a implantacdo das DCN
junto aos CE de Educacdo

NUmero de cursos x total

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO

.1, Elaboracéo da vers&o inicial

2. Promover debates e oficinas em nivel nacional

3. Sistematiza a versao final

4. Encaminhar a versdo ao MEC

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

1. Baixo nimero de representantes na elaboracéo

2. Um ano no mé&ximo para a elaboracdo da versao inicial

RECURSOS
ORCAMENTARIOS

RECURSOS NAO
ORCAMENTARIOS

OUTRAS FONTES




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,

DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO

APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 10 RESUMO EXECUTIVO
Defesa da seguranca e qualidade do uso | O projeto visa coibir o exercicio ilegal da

de radiacOes ionizantes profisséo

NOME GER. DO PERIODO DE
Préaticas Radioldgicas: habilitar para PROJETO EXEC. 05 anos
bem realizar

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Organizar um plano de acao para a consolidagéo e fortalecimento das prerrogativas de
realizacdo das técnicas radiol6gicas e radioterapicas, no exercicio profissional do
técnico e tecndlogo partindo da atuacdo no servico de radiologia e diagndstico por

imagem: médica, odontoldgica, veterinaria, industrial e radioterapia.

OBJETIVO TATICO (Comiss&o)

Elaborar e difundir documento de alerta sobre as préaticas radioldgicas por profissionais
ndo habilitados.

Estimular os profissionais das técnicas radiologicas a denunciar o exercicio ilegal.

Elaborar estatistica das denuncias a partir dos dados dos CRTRs.

OBJETIVO DO PROJETO

Coibir o exercicio ilegal da profissao

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

Vigilancia pelos profissionais Quantidade de denuncias

Extingdo do exercicio irregular Reducéo das dendncias do exercicio
ilegal.

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO

.1. Elaborar o documento de alerta das praticas ilegais em radiologia.

2. Organizar campanhas de difusdo do documento de alerta;

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

1. Elaboragdo do documento no prazo maximo de 06 meses.

RECURSOS RECURSOS NAO OUTRAS FONTES
ORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,




DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO

APROVADO POR




PROJETO ESTRATEGICO 11
Elaboragéo do Projeto de Lei.

RESUMO EXECUTIVO
Elaboracéo e encaminhamento de um
projeto de lei sobre o exercicio das técnicas

e praticas radioldgicase radioterapicas.

NOME
NOVA LEI

GER. DO PERIODO DE
PROJETO EXEC.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Organizar um plano de acao para a consolidagéo e fortalecimento das prerrogativas de

realizacdo das técnicas e praticas radiologicas e radioterapicas, no exercicio

profissional do técnico e tecnélogo partindo da atuacdo no servico de radiologia e

diagnostico por imagem: medica, odontoldgica, veterinaria, industrial e radioterapia.

OBJETIVO TATICO (Comisso)

Defender novo Projeto de Lei que contemple técnico, tecnélogo e outros profissionais

que possam se inscrever no CONTER.

OBJETIVO DO PROJETO

Elaborar, encaminhar e aprovar projeto de lei sobre as técnicas e praticas radioldgicase

radioterapicas.

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES

DefinicOes dos termos da area ( 0 que € Glossario com os termos da area de
radiologia, etc.) radiologia.

Aprovacao da Lei Sangéo

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS DO PROJETO

Articulacdo formal das categorias correlatas (médicos radiologistas, veterinarios,

odontdlogos, engenheiros industriais, CNEN, etc.)

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

1. Articulagdo formal das categorias correlatas (médicos radiologistas, veterinarios,

odontologos, engenheiros industriais, CNEN, etc.)

RECURSOS RECURSOS NAO OUTRAS FONTES

ORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ENVOLVIDA (SETORES,




DEPTOS/DIRETORIAS)

EQUIPEE PRAZO DE PLANEJAMENTO:

DATA DE APROVACAO APROVADO POR

IV - ATIVIDADE- ELABORACAO DA MINUTA DE
RESOLUCAO DO REGIMENTO INTERNO DA CONAE E CORED

MINUTA DE RESOLUCAO DO REGIMENTO INTERNO DA
CONAE E CORED

O CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA,
no uso de

suas atribuicOes legais e regimentais, que Ihe sdo conferidas por meio da Lei n.° 7.394,
de 29 de outubro de 1.985, artigo 16, inciso V do Decreto n.° 92.790, de 17 de junho de
1986, alinea “c” e “g” do art. 3°. do Regimento Interno do CONTER;

CONSIDERANDO que no artigo 5° inciso XIIlI da Constituicio
Federal, versa que: “é livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificacOes profissionais que a lei estabelecer”;

CONSIDERANDO a interpretacdo conjugada do artigo 12, da Lei
7.394/85 com os artigos 5° “h” e 12, “h” da Lei 3.268/57, priorizando a formagdo e
atualizacdo da profissdo, em beneficio da promocédo da salde e da Sociedade;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia normatizar o exercicio da profissdo dos Técnicos, Tecnologos e Auxiliares
em Radiologia;

CONSIDERANDO o teor do caput do artigo 37, inserto na Carta
magna, no tocante aos principios que devem nortear os atos da administracdo publica,
notadamente os da moralidade, eficiéncia, publicidade, razoabilidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranca juridica e interesse publico

CONSIDERANDO que os projetos de pesquisa e programas de
capacitacdo e formacdo técnico-cientifica profissional, pesquisa, extensdo e integrados
constituem parte integrante e indissociavel do processo educativo;




CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer a producdo académica
e cientifica dos profissionais das técnicas radioldgicas facilitando a tramitacdo de
projetos e incentivando seu cadastramento na Instituicéo;

CONSIDERANDO as novas diretrizes curriculares definidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo a partir da LDB, o Projeto Politico Pedagogico
Institucional e a reformulagdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos e
de Formacéo Tecnoldgica de Nivel Superior;

CONSIDERANDO a decisdo, do Plenario do VI Corpo de Membros do
CONTER, em sua 42?2 Reunido, realizada em 12 de abril de 2.014, quanto a criacdo do
SINAE — SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO, do qual fazem parte a CONAE —
COORDENACAO NACIONAL DE EDUCACAO e a CORED — COORDENACAO
REGIONAL DE EDUCACAO.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar no ambito do Sistema da Lei 7.394/85 e Decreto Regulamentador
n° 92.790/86, o Regimento interno da Coordenagdo Nacional de Educacdo (CONAE) e
das Coordenac6es Regionais de Educacdo (COREDS)

Art. 2° - Compete a CONAE:

I- Articular o processo de concepcdo, implementagéo e avaliagéo da
politica educacionaldo CONTER.

- Acompanhar e avaliar os impactos da implementacao do Plano de
Educacdo do CONTER.

I1I-  Auxiliar na articulacdo dos féruns e das conferéncias de educacao
das COREDs.

IV-  Acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das
deliberacdes das COREDs.

V- Auxiliar na concepcdo e na realizagdo dos Congressos do
CONTER.

VI-  Identificar, no plano nacional, as necessidades dos Técnicos e
Tecnblogos em Radiologia para toma-las como referéncias da
politica de sua atuacéo;

VII- Fomentar a discussdo em torno da construcdo de novos
paradigmas da atuacdo da radiologia e diagnostico por imagem,
nos setores de radioterapia, radiodiagnostico médico,
odontoldgico e veterinario, radiologia industrial e medicina
nuclear, na esfera do conhecimento, visando a renovacao de
critérios para a pratica profissional;

VIII- Propiciar o aperfeicoamento das instituigdes de ensino técnico da
radiologia, pela via da abordagem critica e interdisciplinar da
interpretacdo e argumentacdo, sobretudo ampliando a formacao



Xl-

XIl-
XII-

XIV-

profissional e suprindo a caréncia nos setores de radiologia
industrial e de medicina nuclear;

Realizar a integracéo entre as Coordenagdes Regionais de Ensino
dos Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia, visando a
facilitar a troca de experiéncias entre elas.

Aprimorar o exercicio das Técnicas Radioldgicas, estimulando a
pesquisa aplicada.

Implementar agdes voltadas para formacdo continuada com o
intuito de proporcionar aos inscritos no sistema a abertura para
novos conhecimentos na promocdo da saude.

Dirimir davidas dos CRTRs relativas a CONAE e as COREDs
Enviar semestralmente relatorio de suas atividades a Diretoria
Executiva do CONTER.

Elaborar propostas para auxiliar, sem interferir nas competéncias
dos oOrgdos de ensino municipais, estaduais e federal na
autorizacdo, reconhecimento, credenciamento,supervisao e
avaliacdo dos cursos e das instituicdes de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e Tecnoldgica.

Art. 3° - Sdo atribuicbes do Coordenador Geral:

| - presidir as reunides;

Il - convocar reunides extraordinarias;

I11 - fixar a pauta e aprovar a ordem para as reunides;

IV - submeter aos membrosmatérias para sua apreciacdo e decisao;

V - subscrever, expedir e fazer cumprir as resolugfes da CONAE;

VI - representar ou fazer representar a CONAEem ceriménias e atos publicos, assim
como em 6rgdos e entidades que solicitem sua participacdo, consoante a legislacdo

especifica;

VIl - coordenar, juntamente com o Diretor Tesoureiro do CONTER, as dotacGes

orcamentarias;

VIII - determinar a elaboracdo de normas para a execucao de servigcos administrativos;

IX - submeter & aprovacdo da CONAE as atas das reunides.

X - exercer as demais funcdes inerentes a sua fungéo.

Art. 4° - Na sua estrutura, a CONAE, a critério do Coordenador Geral ou de
decisdo em reunido com seus membros podera organizar Comissdes Permanentes
ouGrupos de Trabalho Temporarios - GTT (organizados para atender urgéncias, com
uma determinada misséo especifica e tempo limitado a conclus@o de sua missdo) e uma
Secretaria Executiva para dar suporte administrativo ao seu funcionamento.

§ 1° Cada Comissdo ou Grupo de Trabalho poderd designar uma coordenacdo e uma

relatoria.



§ 2° Os GTT terdo sempre carater temporario e estabelecerdo, em sua primeira reuniao,
0 cronograma e a data de encerramento das suas atividades, que obedecerdo ao prazo
méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, acritério do
Coordenador Geral da CONAE, mediante justificativa da coordenacdo e apresentacdo
dos avancos e resultados alcangados.

8 3° Cabe a coordenagdo providenciar o encaminhamento das atividades e a relatoria
elaboracdo de documentos e/ou pareceres emitidos pelos grupos de trabalho.

Art. 5° - S3o atribuicOes da Secretaria Executiva da CONAE:
I) Promover apoio técnico-administrativo a CONAE;
I1) Tornar publicas e encaminhar as deliberacbes da CONAE;

Art. 6° - Compete & Coordenagdo Regional de Educagdo (CORED):

| — Exercer suas atividades em conformidade com as disposi¢des legais e
as contidas no Regimento Interno;

Il — Elaborar e submeter ao Plenario do CRTR, para aprovagdo, 0S
projetos e calendarios de suas atividades, e apds encaminha-lo, a
CONAE.

Il — Coordenar, orientar e supervisionar todos os trabalhos que envolvam
acOes de educagédo no ambito do CRTR;

IV — Assessorar 0 Plenario e a Diretoria Executiva do CRTR, quando
solicitada;

VIIl — Encaminhar, semestralmente, a CONAE o relatério de suas
atividades, até o dia dez do més subsequente

Art. 7° - Os membros das Coordenacdes Nacional e Regionais de Ensino
poderdo ser nomeados pelo Plenario ou pela Diretoria Executiva do CONTER e dos
CRTRs, respectivamente.

8 1° - A Presidéncia das referidas Coordenagdes ficara a cargo de um Conselheiro
Efetivo e/ou Suplente.

§ 2° - O mandato referido no caput serd de 02 anos, podendo ser reconduzido a critério
da Diretoria

Art. 8 - O Fundo de Apoio a Educacdo, (FAE) instituido pelo Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia, cujos recursos serdo destinados a subsidiar ou
subvencionar os programas educacionais a serem planejados, programados e executados
pelos CRTRs, desprovidos de meios financeiros para esse fim.



8 1° - Os recursos do FAE poderéo, também, ser empregados pelo CONTER no custeio
de estudos e programas vinculados ao aperfeicoamento das agdes educacionais.

8 2° - Ocorrida a hipotese referida no paragrafo anterior, os recursos do FAE serdo
geridos pelo CONTER.

Art. 9° - Os CRTRs deverao solicitar o Fundo de Apoio a Educacdo até a data de
31/03, devendo para isto, terem sido entregues seus relatérios de atividades e prestacdo
de contas do ano anterior.

8 1° - A solicitagéo referente ao FAE sera feita através do envio de Projeto e Calendario
de Realizacdo das Atividades, de acordo com os critérios definidos no artigo 06 desta
Resolucao.

8 2° - O valor pretendido devera ser solicitado trimestralmente, e a liberacdo de novos
recursos ficara condicionado a apresentacdo da prestacdo de contas, e a remessa dos
relatdrios de realizacao das atividades.

Art. 10 - Constituem os recursos do FAE:

|- as parcelas consignadas em seu favor no Or¢camento Anual do CONTER e em
créditos adicionais;

Il — os provenientes de doacgdes, transferéncias e repasses de pessoas, 6rgdos e
entidades nacionais e internacionais, publica e privadas, a seu favor;

1l — os obtidos através de operacBes de crédito realizadas com vistas a
consecucdo de seus objetivos;

IV — os recebidos a titulo de juros e corre¢cdo monetaria de depositos bancarios
ou no sistema de poupanca;

V — de matriculas de cursos, simp0sios, seminarios, congressos e outras
atividades educacionais (ensino, pesquisa e extenséo)

VI - de outras rendas que, por sua natureza, possam destinar-se ao FAE.

8 1° - A prestacdo de contas dos recursos utilizados pelo FAE pelo Regional serdo
auditados pela CONAE, e caso ndo sejam aprovados, resultard na suspensao imediata de
repasse de novos numerarios e apuracao de responsabilidades dos respectivos gestores.

Art. 11 - Os recursos do FAE sé deverao ser repassados aos CRTRs solicitantes
dos mesmos, desde que os respectivos Projetos e Calendarios de Educacdo, aprovados
pelo Plenario do Regional e, uma vez encaminhados a CONAE para, também, serem
aprovados, sejam finalmente homologados pelo Plenario do CONTER.

8 1° - Os recursos repassados sao para uso exclusivo da consolidacéo da profissdo e dos
projetos educacionais, conforme Projeto e Calendarios apresentados pela CONAE



respectiva, até o dia20 de setembro do ano subsequente, mediante convénio a ser
firmado entre 0 CRTR e 0 CONTER.

Art. 12- A administracdo dos recursos do FAE, encaminhados ao Regional
solicitante, ficara a cargo de sua Diretoria Executiva, que deles prestardo contas ao
CONTER, observadas as disposi¢des constantes nos paragrafos seguintes.

8 1° - Devera ser apresentado relatorio a CONAE e a Diretoria Executiva do CONTER
dos recursos gastos em cada etapa constante do projeto de realizagdo das atividades
aprovado, ap06s o vencimento da mesma, ou seja, para cada etapa cumprida os valores
nela envolvidos, deverdo ser objeto de prestacéo de contas.

8 2° - Os recursos repassados e ndo utilizados para o uso de a¢des educacionais deverao
ser reembolsados ao CONTER, mediante justificativa, 0s quais serdo reincorporados ao
referido Fundo.

Art. 13 - S&o atribui¢cbes dos membros da CONAE:
| - participar das reunides, justificando suas faltas e impedimentos;
Il - representar a CONAE sempre que designado peloCoordenador Geral

I11 - exercer outras atribuicGes inerentes a funcdo de Membro.

Art. 14. A CONAE realizara reunides ordinarias ou extraordinarias, segundo o
fim a que se destinam.

| - as reunides ordinarias serdo fixadas para o periodo minimo de um més, conforme
calendario aprovado pelos membros até a ultima reunidodo més ou periodo anterior,
ficando em recesso de 15 de dezembro a 31 de janeiro de cada ano;

Art. 15. - As reuniBes serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos
Membros em exercicio.

I - As deliberacbes das reunides serdo tomadas por maioria simples.
II- as reunibes ordindrias terdo, diariamente,duracdo de 8 horas, podendo ser
prorrogadas por decisdo de seus membros.

Art. 16. As reunides serdo presididas pelo Coordenador Geral da CONAE,que
dirigira os trabalhos, concedera a palavra aos membros, intervira nos debates sempre
gue conveniente e resolvera soberanamente as questdes de ordem e as reclamacdes.

| - Para presidir as reunides, o Coordenador Geral sera substituido pelo membro por ele
indicado.

Art. 17 - A hora regimental, verificada a presenca de Membros em nimero
legal, o Coordenador declarara aberta a reunido.

| - caso ndo haja nimero, o Coordenador Geral aguardara trinta minutos e, se persistir a
falta de quorum, confirmara a anotacdo dos nomes dos Membros presentes e lavrara o



termo de presenca em ata;
Il - ao fazer uso da palavra, sugere-se que 0os membros ndo poderdo desviar-se do
assunto em debate, falar sobre matéria vencida, ignorar as adverténcias do Coordenador
Geral ou ultrapassar 0 prazo regimental a que tem direito;
IV - é facultado ao membro da CONAE conceder ou ndo os apartes que Ihe forem
solicitados, devendo o aparteante ser breve e conciso em sua intervengao.

Art. 18 - Em caso de ddvida sobre a interpretacdo do Regimento, podera o
Membro levantar questdo de ordem, no prazo de trés minutos, vedados os apartes.

| - se a questdo de ordem levantada ndo for resolvida de imediato, poderd o
Coordenador Geral adiar a decisao para a reunido seguinte;

Il - se a questdo de ordem levantada e ndo decidida implicar modificacdo do
processamento da discussao ou prejuizo da votacao, ficard a matéria em suspenso, para
prosseguir a partir da fase em que estiver, apos a decisao da questao de ordem.

Art. 19 - As reunides ordinarias obedecerdo a seguinte ordem:
| - expediente:

a) abertura pelo Coordenador Geral;

b) leitura, discussdo e aprovacgéo de ata de reunido anterior;

c) leitura de correspondéncias;

d) comunicacGes, mogoes e indicacoes.
I - Ordem do Dia, com discussdo e votacdo da matéria em pauta;
I11 - encerramento.

Art. 20 - O Expediente tera, preferencialmente, a duracdo maxima de quarenta e
cinco minutos, obedecendo a seguinte ordem:

| - discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;
I - comunicacao do Coordenador Geral e dos Membros.

81.° Qualquer proposta de alteracdo ou retificacdo da ata deverd ser encaminhada por
escrito ao Coordenador Geral antes de sua aprovacéo, para figurar na ata subsequente.

82.° Os Membros poder&o falar sobre o teor da ata por trés minutos, e uma so vez.
83.° A aprovacdo da ata se fard por maioria simples dos Membros presentes.

84.° Depois de votada e aprovada, a ata sera assinada pelo Coordenador Geral e pelos
Membros presentes a reunido.

85.° Durante o Expediente, o Conselheiro podera falar sobre cada assunto pelo prazo de
trés minutos, prorrogaveis a juizo do Coordenador Geral.

86.° O Coordenador Geral distribuira copia de documentos considerados relevantes.
Art. 21 - A Ordem do Dia seré organizada pelo Coordenador Geral

8 Unico. Os membros da CONAE poderdo solicitar a inclusdo de matérias na ordem do
dia.



Art. 22 - Anunciada a matéria em discussdo, o Coordenador Geral concedera a
palavra aos que a solicitarem.

Art. 23 - Serdo concedidos 0s seguintes prazos para debates:
| - trés minutos a cada um dos outros Membros;
I1 - um minuto para aparte.

8 1° - Os prazos fixados neste artigo poderdo ser duplicados a critério do Coordenador
Geral.

Art. 24 - Com a ressalva dos casos previstos neste Regimento, as deliberagdes
serdo tomadas por maioria simples de votos, presente a maioria absoluta dos Membros
em exercicio.

Art. 25 - O processo de votacdo poderd ser simbdlico ou nominal.
| - na votacdo simbdlica, o Coordenador Geral solicitara que os Membros a favor
permanegam como estdo; os discordantes levantardo a méo e, em seguida, 0
Coordenador Geral proclamara o resultado da votacéo;

Il - na votacdo nominal, os Membros responderdo sim ou ndo a chamada feita pelo
Coordenador Geral, sendo anotadas as respostas para a proclamagéo do resultado.

I11 - as declaraces de voto ndo poderdo ultrapassar o prazo de trés minutos, vedados 0s
apartes, s6 devendo ser objeto de registro quando forem encaminhadas a Mesa por
escrito;

Art. 26 - O Coordenador Geral ou seu substituto tera direito a voto, inclusive o
de qualidade nos casos de empate.

Art. 27 - Cada matéria sera votada globalmente, ressalvadas emendas ou
destaques.

Art. 28 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo na
Imprensa Oficial, revogadas das disposicdes em contrario.

Brasilia — DF, 26 de agosto de 2014.

TR. VALDELICE TEODORO TR.HAROLDO FELIX DA SILVA

Diretora Presidenta Diretor Secretario



V - Membros Presentes e Calendario das Reuniées da CONAE.

Profa. Especialista Cleusaneide Fernandes de Lima — Membro, Prof. MSc. Guilherme
Oberto Rodrigues — Membro, Prof. MSc. Jodo Raimundo Alves dos Santos — Membro,
Profa. MSc. Michele Torquato Martins — Membro e Prof. Dr. Paulo Wollinger —
Membro.

Ausentes: todos os demais membros justificaram a auséncia.

VI - CALENDARIO DAS REUNIOES/2014

Aprovado pelos membros presentes na reunido do dia 30/05/2014.

MES SET ouT NOV DEZ
DESLOCAMENTO 28 19 23 07
REUNIAO 29e 30 20e21 24 e 25 08e 09
RETORNO 30 noite 21 noite 25 noite 09 noite

VII - Proximas acdes

Para a proxima reunido serdo abordados os seguintes pontos:

a) Procedimentos e responsabilizacdo para a realizacdo dos Projetos Estratégicos;

b) Outros pontos



